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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2011 pentru modificarea si completarea legislatiei
cu privire la eliberarea, gestionarea si monitorizarea documentelor de calatorie
acordate pensionarilor, veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Se aproba Ordonanta Guvernului nr. 8 din
26 ianuarie 2011 pentru modificarea si completarea legislatiei cu
privire la eliberarea, gestionarea si monitorizarea documentelor
de calatorie acordate pensionarilor, veteranilor de razboi si
vaduvelor de razboi, adoptata in temeiul art. 1 pct. 1.9 din Legea
nr. 274/2010 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 78 din
31 ianuarie 2011, cu modificarile ulterioare, cu urmatoarele
modificari:

1. La articolul Il punctul 1, litera a) a articolului 16 va avea
urmatorul cuprins:

»a) cate 12 calatorii gratuite, dus-intors, sau 24 de calatorii
simple, in cursul unui an calendaristic, la clasa | pe calea ferata,
la tren de orice rang, pentru marii mutilati, pentru invalizii de
razboi, precum si pentru veteranii de razboi decorati cu ordine
si medalii de razboi.

Veteranii de razboi decorati cu Medalia «Crucea
comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial, 1941—1945»,
cei nedecorati, precum si vaduvele de razboi au dreptul, in
cursul unui an calendaristic, la 6 calatorii interne gratuite,
dus-intors, sau la 12 calatorii simple pe calea ferata, la tren de
orice rang. Generalii, ofiterii si ceilalti veterani de razboi decorati
cu Medalia «Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi
mondial, 1941—1945» calatoresc la clasa |, iar cei nedecorati si
vaduvele de razboi, la clasa a Il-a.

Veteranii de razboi si vaduvele de razboi care locuiesc in
mediul rural au dreptul, Tn cursul unui an calendaristic, la
12 calatorii interne, dus-intors, gratuite, pe mijloacele de
transport auto, daca nu exista posibilitatea sa calatoreasca pe
calea ferata, sau la 12 calatorii interne gratuite, dus-intors, pe
caile fluviale, la alegere.

in cadrul numérului de calatorii stabilit pentru titulari, acestia
le pot folosi si pentru insotitori. Legitimatiile de transport tip card
pot fi utilizate si de catre sotul/sotia sau alte persoane
mandatate de titulari sa le reprezinte interesele, pe baza de
procura autentificatd, nefiind necesara prezenta titularului la
efectuarea calatoriei.

Insotitorii marilor mutilati si ai invalizilor de gradul |
beneficiaza de aceleasi drepturi de transport gratuit si la aceeasi
clasa ca si titularii drepturilor ai caror insotitori sunt;”.

2. La articolul Il punctul 2, articolul 161 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 161. — Pentru a putea beneficia de facilitatile prevazute
la art. 16 lit. a) persoanelor respective li se vor elibera legitimatii
de transport tip card, personalizate cu numele si codul numeric
personal ale fiecarui beneficiar. Modul de utilizare, modelul,
precum si datele ce vor fi inscrise in legitimatiile de calatorie tip
card vor fi stabilite prin norme metodologice aprobate prin
hotarare a Guvernului.

Cardul utilizat este cel emis persoanelor respective de catre
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, care va stoca in
memorie numarul de calatorii la care are dreptul beneficiarul,
numarul de calatorii efectuate si contravaloarea acestora.”

3. Articolul lll se abroga.

4. La articolul IV punctul 1, articolul 343 va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 343. — (1) Persoanele care, conform legii, beneficiaza
de legitimatii de calatorie tip card au obligatia de a prezenta
legitimatia de calatorie tip card la urcarea in autobuz sau autocar
si de a valida calatoria prin intermediul cititorului de carduri.
Aceeasi obligatie o au si persoanele care detin abonamente sau
alte legitimatii de calatorie tip card.

(2) Modul de dotare, utilizare, precum si functiunile pe care
trebuie sa le indeplineasca cititoarele de carduri vor fi
reglementate prin norme metodologice, aprobate prin hotarare
a Guvernului initiatd de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii.

(3) Conducatorii auto au dreptul si obligatia de a verifica, la
urcarea Tn autovehicul, daca utilizatorul legitimatiei de transport
tip card este si beneficiarul acesteia. In cazul utilizarii
legitimatiilor de calatorie tip card de catre alte persoane decat
cele indreptétite, conducatorul auto va refuza transportul acestor
persoane pe baza legitimatiilor respective.

(4) Legitimatiile de calatorie tip card, utilizate de catre alte
persoane decét cele indreptatite, vor fi retinute de céatre organele
de control, in vederea anularii lor, in conditiile prevazute in
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului
initiatd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.”

5. Articolul V va avea urmatorul cuprins:

»Art. V. — Normele metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru
transportul intern, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
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Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 71/2004 privind
acordarea unor facilitati familiilor de pensionari, aprobata prin
Legea nr. 565/2004, cu modificarile ulterioare, se vor modifica in
mod corespunzator pana la data de 31 decembrie 2014.”

6. Articolul VIl va avea urmatorul cuprins:

JArt. VII. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale vor intreprinde
masurile necesare pentru ca, pana la data de 31 decembrie
2014, veteranii de razboi si vaduvele de razboi, pensionarii din
sistemul public de pensii, precum si pensionarii din celelalte

sisteme proprii de asigurari sociale sa intre in posesia
legitimatiei de transport tip card, personalizatd cu numele si
codul numeric personal ale fiecarui beneficiar.”

Art. ll. — Beneficiarii facilitatilor de calatorie vor achizitiona
bilete cu plata integrala a acestora, urmand ca decontarea sa se
realizeze prin institutiile publice responsabile, Tn cuantumul
prevazut in legislatia specifica fiecarei categorii sociale, in baza
normelor ce se vor aproba prin hotarare a Guvernului, in termen
de maximum 45 de zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Aceastéa lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC

Bucuresti, 13 noiembrie 2012.
Nr. 211.

PRESEDINTELE SENATULUI
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 8/2011 pentru modificarea
si completarea legislatiei cu privire la eliberarea, gestionarea
si monitorizarea documentelor de calatorie acordate
pensionarilor, veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 8/2011 pentru modificarea si completarea legislatiei cu privire la eliberarea,
gestionarea si monitorizarea documentelor de calatorie acordate pensionarilor,
veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi si se dispune publicarea acestei legi

Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2012.
Nr. 700.
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ORDONANTE S$S1 HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONAN]’A DE URGEN]’A
pentru modificarea si completarea unor acte normative si reglementarea
unor masuri financiar-fiscale

Avand n vedere angajamentele asumate de Romania prin acordurile de intelegere cu Fondul Monetar International si
Uniunea Europeana din anul 2011, acte prin care Guvernul Roméaniei s-a obligat sa rezolve deficientele constatate la unele societati
de stat prin masuri care sa conduca la restructurarea economico-financiara a acestora si la eliminarea pierderilor si eficientizarea
pe termen lung a activitatii, actualul context economic impune luarea unor masuri rapide pentru crearea premiselor legislative si
administrative care sa conduca la cresterea eficientei operatorilor economici.

Avand in atentie faptul ca reducerea arieratelor reprezintd un obiectiv asumat de Guvernul Romaniei prin Scrisoarea de
intentie catre Fondul Monetar International, aprobata de Guvern prin memorandum la data de 7 iunie 2011, revizuita,

intrucat neadoptarea in regim de urgentd a acestui act normativ ar avea drept consecinta perpetuarea actualelor
disfunctionalitati in activitatea Societatii Comerciale de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice ,Electrica” — S.A. Bucuresti si
Companiei Nationale de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A., afectand capacitatea acestor operatori economici de a contribui la echilibrarea
bugetului de stat si la relansarea economiei,

avand in vedere faptul ca neadoptarea actului normativ atrage incalcarea angajamentelor asumate in cadrul acordurilor
cu institutiile financiare internationale, cu consecinte grave din perspectiva echilibrului bugetar,

tindnd cont ca neadoptarea in regim de urgentd a masurilor prevazute in prezenta ordonanta de urgenta ar conduce la
ineficientizarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 84/2011 privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale si
de plata a unor contributii la organisme internationale, aprobata prin Legea nr. 38/2012, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala a unor creante detinute de Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor dispozitii referitoare la infiintarea unei societati comerciale, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2012, ar putea pune in pericol functionarea Sistemului energetic national — obiectiv
national de interes strategic, pentru sustinerea caruia este necesara asigurarea producerii energiei electrice in termocentrale
numai in conditii de rentabilitate a productiei de huila, si ar atrage nerespectarea acordurilor incheiate de Roménia cu Fondul

Monetar International si Comisia Europeana,

in considerarea faptului ca aspectele mai sus mentionate constituie o situatie extraordinara a carei reglementare nu poate
fi aménata, impunandu-se adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta pentru asigurarea stabilitatii economiei

si a echilibrului bugetar,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 25/2012
privind acordarea unui imprumut Companiei Nationale de Cai
Ferate ,C.F.R.” — S.A. in scopul achitarii obligatiilor de plata
datorate furnizorilor de energie electrica, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 385 din 8 iunie 2012, aprobata
prin Legea nr. 194/2012, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Plata sumelor prevazute la alin. (2) se va realiza cu
conditia renuntarii de catre furnizorii de energie electrica la toate
penalitatile de intarziere, inregistrate in contabilitatea acestora
la data de 31 martie 2012, precum si a celor calculate de catre
acestia, pana la data platii obligatiilor restante inregistrate la
aceeasi data.”

2. Termenele prevazute la art. 1 alin. (1) si (7) se proroga
pana la 20 decembrie 2012 inclusiv.

Art. Il. — Alineatul (2) al articolului Il din Ordonanta
Guvernului nr. 30/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, precum si pentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 627 din 2 septembrie
2011, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Pentru nerespectarea prevederilor alin. (1), Comisia
pentru autorizarea operatorilor de produse supuse accizelor

armonizate poate revoca autorizatia de antrepozit fiscal, luand
in considerare si consecintele bugetare produse.”

Art. lll. — Antrepozitarii autorizati prevazuti la art. 11l alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 30/2011, cu modificarile ulterioare,
pot duce la indeplinire conditiile prevazute la art. 20622 alin. (3)
lit. h) si i), art. 20623 alin. (1) lit. h), precum si la art. 20654
alin. (41) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de
la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IV. — La articolul 5 din Ordonanta Guvernului
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 542 din
1 septembrie 2001, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
alineatul (7) se introduc trei noi alineate, alineatele (8)—(10), cu
urmatorul cuprins:

,(8) Se interzice autoritatilor si institutiilor publice, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare, sa achizitioneze
autoturisme, asa cum sunt definite la art. 3 pct. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu
capacitate cilindrica mai mare de 1.600 cm3 si al caror pret nu
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poate depdsi contravaloarea in lei a sumei de 18.000 euro
inclusiv TVA.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), institutiile din
domeniul apéararii, ordinii publice si sigurantei nationale pot
achizitiona autoturisme cu capacitate cilindrica mai mare de
1.600 cm3 si al caror pret poate depasi contravaloarea in lei a
sumei de 18.000 euro inclusiv TVA numai in cazuri temeinic
justificate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(10) Prevederile alin. (8) se aplica si societatilor nationale,
companiilor nationale si societatilor comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si regiilor autonome.”

Art. V. — (1) Societatile comerciale constituite conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 119/2011
privind preluarea de catre Agentia Nationala de Administrare
Fiscald a unor creante detinute de Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor
dispozitii referitoare la infiintarea unei societati comerciale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2012,
preiau, potrivit legii, personalul necesar desfasurarii activitatii
proprii de la societatea comerciala care a stins obligatiile fiscale
prin procedura de dare in plata, in termen de 30 de zile de la
data Tnmatricularii societatii, cu acordul adunarii generale a
actionarilor.

(2) Personalul preluat potrivit alin. (1) isi pastreaza drepturile
si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca si
din contractul colectiv de munca aplicabil la societatea
comerciala care a stins obligatiile fiscale prin procedura de dare
in plata, existente la data preluarii, pana la expirarea acestuia.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 27 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, certificatele medicale, necesare la
angajarea in munca a personalului preluat de catre noile
societati comerciale potrivit alin. (1), existente la societatea
comerciald care a stins obligatii fiscale prin procedura de dare
in plata, isi mentin valabilitatea pané la expirarea termenelor
prevazute de lege.

(4) In situatia in care la societatile comerciale nou-infiintate
potrivit alin. (1) nu se modifica activitatea desfasurata, conditiile
de munca si locurile de munca existente la fostul angajator, prin
derogare de la prevederile art. 20 din Legea securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, nu
este obligatorie efectuarea instruirii la preluarea acestora.

Art. VI. — (1) Ministerul Finantelor Publice acorda orasului
Sangeorz-Bai un imprumut in suma de 13.000.000 lei, cu
scadenta la data de 17 decembrie 2012, din varsaminte din
privatizare, inregistrate in contul curent general al Trezoreriei
Statului.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) va fi utilizata pentru plata
lucrarilor la obiectivul cu finantare de la Uniunea Europeana
,Dezvoltarea infrastructurii de turism balnear pentru sporirea
atractivitatii Regiunii Nord-Vest (Turda—Sangeorz-Bai)’.

(3) Suma acordata potrivit alin. (1) si neutilizata pana la data
de 26 noiembrie 2012 se restituie in maximum o zi lucratoare de
la aceasta data de catre orasul Sangeorz-Bai in contul prevazut
la alin. (10).

(4) Suma prevazuta la alin. (1) are afectatiune speciala in
conditiile prevederilor art. 452 alin. 2 lit. a) din Codul de
procedura civila si se utilizeazd numai potrivit prevederilor
prezentului articol.

(5) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intrérii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Ministerul
Finantelor Publice incheie o conventie cu orasul Sangeorz-Bai,

in care vor fi precizate drepturile si obligatiile partilor, precum si
termenii si conditiile de derulare a imprumutului.

(6) Dupa semnarea conventiei, Ministerul Finantelor Publice
vireaza suma prevazuta la alin. (1) in contul deschis pe numele
orasului Sdngeorz-Bai, mentionat in conventie.

(7) imprumutul prevazut la alin. (1) se acorda cu o rata a
dobéanzii situata la nivelul ratei dobanzii de politica monetara
practicate de Banca Nationald a Romaniei, la care se adauga
4 (patru) puncte procentuale, si se ramburseaza integral la
termenul prevazut la alin. (1).

(8) Dobanda reprezinta venit al bugetului Trezoreriei Statului,
se calculeaza prin aplicarea ratei dobanzii prevazute la alin. (7)
la soldul imprumutului si se plateste lunar, incepand cu luna
acordarii Tmprumutului.

(9) Pentru neplata la termen a dobanzilor de platit la
imprumutul acordat se calculeaza o dobanda de intarziere, la
nivelul dobanzii prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscald, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe zi de intarziere, pana la data
stingerii obligatiei. Dobanda de intarziere reprezinta venit al
bugetului Trezoreriei Statului.

(10) Orasul Sangeorz-Bai restituie imprumutul si dobanzile
aferente in contul distinct deschis la Trezoreria Operativa
Central&, codificat cu codul de identificare fiscala al acesteia. in
termen de 3 zile lucratoare de la alimentarea acestui cont,
obligatiile de plata se sting in urmatoarea ordine: dobéanzile de
intarziere, dobéanzile si ratele de capital.

(11) In cazul in care orasul Sangeorz-Bai nu achita la termen
obligatile prevazute la alin. (1), (8) si (9), la solicitarea
Ministerului Finantelor Publice, Directia Generala a Finantelor
Publice a Judetului Bistrita-Nasaud sisteaza alimentarea
bugetului local al orasului Sdngeorz-Bai cu cote defalcate din
impozitul pe venit si cu sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale. Sistarea
opereaza pana la restituirea integrala a obligatiilor.

(12) Pana la restituirea integrala a obligatiilor prevazute la
alin. (1), (8) si (9), cotele defalcate din impozitul pe venit si
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetului local al orasului Sangeorz-Bai, care au
fost sistate in conditiile alin. (11), vor fi alocate bugetului local
beneficiar numai pentru achitarea acestor obligatii, la solicitarea
ordonatorului principal de credite.

Art. VII. — La articolul 153 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificérile si
completarile ulterioare, litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,b) de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, pentru pacientii inclusi n programul
national de transplant;”.

Art. VIIl. — Articolul 98 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1 din
3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 98. — (1) Asociatia Nevazatorilor din Romania,
Asociatia Invalizilor de Razboi Nevazatori din Romania,
Asociatia Nationala a Surzilor din Romania, Liga Nationala a
Organizatiilor cu Personal Handicapat din Cooperatia
Mestesugareasca si Consiliul National al Dizabilitatii din
Roménia pot primi sume de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in conditiile
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stabilite prin normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi, potrivit bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate
anual.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) se utilizeaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare, iar sumele ramase
neutilizate la data incheierii exercitiului financiar se restituie la
bugetul de stat.”

Art. IX. — (1) Sumele disponibile rezultate din aplicarea
prevederilor Legii nr. 36/2008 privind unele masuri pentru
privatizarea Societatii Comerciale ,Automobile Craiova” — S.A.
se vireaza Ministerului Finantelor Publice ca varsaminte din
privatizare, in contul curent general al Trezoreriei Statului.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) reprezinta:

a) diferenta ramasa din lichiditatea neta disponibila, dupa
deducerea: (i) necesarului de capital social Tn numerar la
constituirea noii societati; si a (ii) rezervei de restructurare
estimate de parti, conform contractului de vanzare-cumparare
de actiuni;

b) suma din rezerva de restructurare, ramasa in contul
dedicat, dupd incheierea procesului de restructurare si
certificarea costurilor totale ale restructurarii si aprobarea
acestora de catre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului.

(3) Suma prevazuta la alin. (2) lit. a) se vireaza in termen de
5 zile de la semnarea actului aditional la contractul de vanzare-
cumparare de actiuni incheiat intre Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului, in calitate de vanzator, si ,Ford
Motor Company”, in calitate de cumparator, iar suma prevazuta
la alin. (2) lit. b) se vireaza dupa certificarea costurilor totale ale
restructurarii  si aprobarea de catre Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului, conform prevederilor contractului
de vanzare-cumparare de actiuni, in termen de 30 de zile de la
data preluarii de catre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului a pachetului de actiuni la noua societate. Termenii
Jichiditatea neta disponibila”, ,rezerva de restructurare”,
Lprocesul de restructurare” si ,noua societate” vor avea intelesul
stabilit prin contractul de vanzare-cumparare de actiuni.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 14 noiembrie 2012.
Nr. 68.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
Daniel Chitoiu
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ovidiu loan Silaghi
Ministrul sanatatii,

Raed Arafat
p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Georgeta Bratu,
secretar de stat
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
Ministrul administratiei si internelor,
Mircea Dusa
Ministrul delegat pentru administratie,
Radu Stroe
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
Lucian Marius Obreja
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Lucian Dan Vladescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea platii contributiei Romaniei la Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, in calitate de
observator in cadrul Comitetului pentru Turism, pentru anul 2012

Avand in vedere necesitatea achitarii de catre Roméania a cotizatiei aferente
anului 2012 ce decurge din calitatea Romaniei de observator in cadrul Comitetului
pentru Turism al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata contributiei Romaniei la Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica, in calitate de observator ih cadrul Comitetului
pentru Turism, pentru anul 2012, in suma totala de 25.600 euro, din care 10.600 euro
contributie anuala si 15.000 euro contributie voluntara.

Art. 2. — (1) Contravaloarea in lei a contributiilor prevazute la art. 1 se
asigura din bugetul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului pe anul 2012.

(2) Echivalentul in lei al sumelor prevazute la art. 1 se va calcula pe baza
cursului de schimb leu/euro la data efectuarii platii.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul dezvoltarii regionale
si turismului,
Eduard Hellvig
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 14 noiembrie 2012.
Nr. 1.100.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de cooperare in domeniul
agriculturii dintre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
din Romania si Ministerul Agriculturii si Alimentatiei din
Republica Belarus, semnat la Minsk la 15 septembrie 2011

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din
Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul de cooperare in domeniul agriculturii dintre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Romania si Ministerul Agriculturii si
Alimentatiei din Republica Belarus, semnat la Minsk la 15 septembrie 2011.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,

Daniel Constantin

Ministrul afacerilor externe,

Titus Corlatean

Viceprim-ministru,

ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 14 noiembrie 2012.
Nr. 1.102.
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ACORD DE COOPERARE
in domeniul agriculturii intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Roméania
si Ministerul Agriculturii si Alimentatiei din Republica Belarus

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Romania si Ministerul Agriculturii si Alimentatiei din Republica Belarus,

denumite Tn continuare pérti contractante,

— avand in vedere legaturile de prietenie si relatiile de buna vecinéatate care unesc cele doua tari,
— animate de dorinta comuna de a extinde cooperarea in domeniul agroalimentar pentru bunastarea popoarelor lor,
— tindnd cont de rolul important pe care il joaca sectorul agroalimentar in dezvoltarea economica si realizarea securitatii

alimentare,

cele doua parti contractante au convenit cele ce urmeaza:

ARTICOLUL 1

Partile contractante, in limitele competentei lor si in
conformitate cu legislatia in vigoare a fiecarui stat, vor promova
cooperarea intre intreprinderile, institutiile si operatorii economici
din cele doua state, care Tsi desfasoara activitatea in domeniul
agriculturii si industriei alimentare.

ARTICOLUL 2

Partile contractante vor sustine si vor dezvolta colaborarea in
urmatoarele directii:

1. productie vegetala: culturd mare, horticultura, viticultura,
pomicultura;

2. productie animala — inseminare artificiala, transfer de
embrioni, biotehnologii;

3. mecanizarea lucrarilor agricole;

4. industria alimentara;

5. dezvoltare ruralg;

6. servicii de consultanta agricola;

7. cercetare stiintifica.

ARTICOLUL 3

Colaborarea dintre partile contractante se va realiza prin
urmatoarele mijloace:

1. schimb de informatii de interes reciproc, acte normative,
mostre de produse;

2. realizare in comun de cercetari stiintifice si aplicarea
rezultatelor acestora;

3. introducerea de tehnologii moderne in productia vegetala,
animalé si in industria alimentara;

4. sprijinirea infiintarii de societati mixte;

5. schimb reciproc de informatii cu privire la evenimentele
referitoare la manifestarile stiintifice si economice in domeniul
agriculturii si industriei alimentare (organizarea de targuri,
expozitii, seminare, conferinte, simpozioane etc.);

6. organizarea in comun de programe de instruire;

7. schimb de specialisti si organizarea de intalniri pe
probleme de interes reciproc.

ARTICOLUL 4

In vederea implementarii prevederilor prezentului acord va fi
infiintat un Grup de lucru format din experti din ambele tari, care
se va intalni periodic, alternativ, in Romania si in Republica
Belarus. Intalnirea Grupului de lucru poate avea loc sila cererea
uneia dintre cele doua parti contractante.

Grupul de lucru stabileste programele si planurile de actiune
pentru realizarea cooperarii prevazute de prezentul acord,
precum si implementarea acestora.

Cheltuielile legate de participarea la reuniunile Grupului de
lucru vor fi suportate de fiecare parte contractanta pentru
delegatia sa, cu respectarea legislatiei interne.

ARTICOLUL 5

Prezentul acord nu afecteaza drepturile si angajamentele
partilor contractante care decurg din alte acorduri internationale
bilaterale si multilaterale incheiate anterior.

ARTICOLUL 6

Prezentul acord intra in vigoare la data primirii ultimei
notificari, prin canale diplomatice, prin care una dintre partile
contractante informeaza cealaltd parte contractanta despre
indeplinirea procedurilor interne necesare in acest sens.

Prezentul acord se incheie pe o perioada de 5 ani.
Valabilitatea poate fi prelungitd automat pentru perioade
suplimentare de 5 ani, daca una dintre partile contractante nu
notifica celeilalte parti contractante, cu cel putin 6 luni inainte de
expirarea respectivei perioade de valabilitate, intentia sa de a
denunta acordul.

Prezentul acord poate fi revizuit de comun acord si la cererea
uneia dintre partile contractante. Modificarile adoptate vor intra
in vigoare conform procedurilor prevazute in primul alineat al
prezentului articol.

Incheiat la Minsk la data de 15 septembrie 2011 in doud exemplare, in limbile romana, rusa si engleza, cele 3 versiuni fiind
egal autentice. In caz de divergenta in interpretare, textul in limba engleza va prevala.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale din Roménia,
Valeriu Tabara

Ministrul agriculturii si alimentatiei din Republica Belarus,
Mikhail Rusiy
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative

In conformitate cu prevederile:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si
Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 732/2010 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica
si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.380/2009 privind infiintarea,
organizarea, functionarea si atributile Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1.678/2008 privind infiintarea Institutului de Studii pentru Ordine Publica in subordinea Ministerului
Administratiei si Internelor si pentru completarea anexei nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica
si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor;

— Hotarérii Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
administrative, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 133/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii

administrative, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 401 din 15 iunie 2012, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Directia generala management resurse umane si
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul administratiei si internelor,
loan Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Contrasemneaza:
Ministrul delegat pentru administratie,
Radu Stroe

Bucuresti, 2 noiembrie 2012.

Nr. 252.
ANEXA
REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative
CAPITOLUL | asistentei financiare alocate acestui program, conform
Dispozitii generale prevederilor art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 457/2008
Art. 1. — (1) Directia pentru dezvoltarea capacitatii privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a

instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile

administrative, denumita in continuare directie, este o structura
de specialitate a aparatului central, segmentul administratie
publica, din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit in continuare minister, fara personalitate juridica, cu rol
de autoritate de management pentru Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative”, denumit in continuare
PODCA, avand responsabilitatea gestionarii si implementarii

ulterioare.

(2) Activitatea directiei este coordonata de un secretar de
stat.

Art. 2. — Directia asigura in activitatea sa aplicarea legilor, a
ordonantelor si a hotéararilor Guvernului, a ordinelor si a
instructiunilor emise de ministrul administratiei si internelor si
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ministrul delegat pentru administratie, precum si a dispozitiilor
secretarului de stat coordonator, in domeniul sau de
competenta.

Art. 3. — (1) In indeplinirea atributiilor, directia colaboreaz&
cu celelalte directii ale ministerului si cu unitati aflate Tn
subordinea acestuia, pe probleme de interes comun, potrivit legii
si ordinelor ministrului administratiei si internelor si ministrului
delegat pentru administratie, cu institutii si autoritati din
administratia publica centrala si locala, precum si cu institutii ale
Uniunii Europene (UE).

(2) Diagrama de relatii a directiei este prevazuta in anexele
nr. 5a) si 5b).

CAPITOLUL I
Organizarea directiei
Art. 4. — (1) Structura organizatorica a directiei este
urmatoarea:

a) conducerea directiei;

b) Unitatea nereguli, recuperari debite si monitorizare audit;

c¢) Unitatea de evaluare;

d) Biroul control si antifrauda;

e) Unitatea de gestionare documente;

f) Serviciul de coordonare si asistenta tehnica;

g) Biroul contractare si monitorizare a implementarii
proiectelor;

h) Unitatea de comunicare, Sistemul unic de management
al informatiei — SMIS si Tehnologia informatiei — IT, denumita
in continuare Unitatea de comunicare, SMIS si IT,;

i) Unitatea de programare, analiza si sinteza;

i) Unitatea de verificare achizitii;

k) Serviciul management financiar.

(2) Structura organizatorica a directiei este prevazuta in
anexanr. 1.

Art. 5. — Tn vederea indeplinirii atributiilor, intre structurile
organizatorice ale directiei se stabilesc relatii de colaborare.

Art. 6. — (1) Personalul directiei este format din functionari
publici, personal contractual si, dupa caz, functionari publici cu
statut special — politisti, incadrati in conditiile legii.

(2) Intregul personal al directiei este subordonat directorului.

(3) Personalul directiei raspunde pentru realizarea atributiilor
de serviciu stabilite potrivit legii si prevazute in fisa postului.

Art. 7. — Fisa postului pentru personalul directiei va fi
intocmita de seful structurii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea titularul postului, contrasemnatd de superiorul
acestuia si aprobata de conducatorul directiei sau al institutiei
publice, conform structurii ierarhice.

CAPITOLUL I
Atributiile directiei

Art. 8. — Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 457/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si
regulamentelor Comisiei Europene (CE), directia are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura indeplinirea atributiilor ce decurg din functiile
prevazute la art. 60 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor dispozitii
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.260/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) contribuie la elaborarea si modificarea documentelor
programatice specifice activitati PODCA,

¢) negociaza cu CE PODCA, in conformitate cu prevederile
art. 32, 33 si 37 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) asigura implementarea si monitorizarea implementarii
PODCA si raspunde pentru utilizarea eficienta, efectiva si
transparenta a fondurilor din care acesta se finanteaza;

e) analizeaza si propune modificari ale PODCA, pe care le
supune aprobarii Comitetului de monitorizare;

f) asigurad si raspunde pentru buna gestionare financiar-
contabila a operatiunilor finantate si derulate prin PODCA,;

g) participa la reuniunile anuale cu CE pentru examinarea
progresului implementarii PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 68 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare; informeaza Comitetul de
monitorizare a PODCA cu privire la observatiile si recomandarile
CE si colaboreazd cu Autoritatea de coordonare a
instrumentelor structurale, denumita in continuare ACIS, si
Autoritatea de certificare si plata, denumita in continuare ACP,
pentru Tintreprinderea actiunilor necesare in vederea
implementarii observatiilor si recomandarilor;

h) asigura corelarea operatiunilor din PODCA cu cele din
programele finantate din fondurile structurale si, daca este cazul,
cu cele din programele operationale finantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European
pentru Pescuit, sub coordonarea ACIS;

i) dezvoltéd parteneriate in procesul de programare si in
fazele de implementare a PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 11 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) asigura dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor
proprii ale ministerului implicate in derularea PODCA, sub
coordonarea si cu sprijinul ACIS;

k) asigura dezvoltarea competentelor profesionale si
pregatirea profesionala continua a personalului propriu in
domeniile specifice de competenta;

I) elaboreaza proceduri pentru gestionarea PODCA, in
vederea asigurarii indeplinirii atributiilor specifice;

m) pastreaza inregistrari pentru fiecare activitate in forma
originala sau versiuni certificate, conforme cu originalele, pe
suporturi de date acceptate si in conditii corespunzatoare;

n) furnizeaza ACIS informatiile solicitate pentru verificarea
ex-ante, monitorizarea anuala si verificarea ex-post a respectarii
principiului aditionalitatii, Tn conformitate cu prevederile art. 15
din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o) furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare
ACIS, ACP si Autoritatii de audit, pentru Tndeplinirea de catre
acestea a atributiilor ce le revin conform reglementarilor in
vigoare;

p) asigurd prevenirea neregulilor, identifica neregulile,
constata creantele bugetare si asigura recuperarea sumelor
rezultate din nereguli, in limita competentelor, potrivit dispozitiilor
legale incidente;

q) transmite ACP rapoarte privind neregulile identificate si
sumele platite necuvenit, precum si rapoarte privind recuperarea
sumelor platite necuvenit, a celor neutilizate si a celor rezultate
din nereguli;

r) pune la dispozitia CE, la cerere, lista operatiunilor incheiate
care fac obiectul inchiderii partiale, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

s) elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri functionale
din cadrul aparatului propriu al ministerului, proceduri,
instructiuni cu privire la detalierea sistemelor de management
si control pentru PODCA,;

s) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza planul
multianual de evaluare si se asigura cé acesta este utilizat ca
instrument strategic si de management pe parcursul
implementarii PODCA,;

t) elaboreaza si implementeaza planul de comunicare pentru
PODCA,;
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t) contribuie, Tmpreuna cu ACIS, la dezvoltarea si
implementarea Sistemului unic de management al informatiilor —
Cadrul strategic national de referintd (SMIS — CSNR);

u) colaboreaza cu ACIS in vederea asigurarii unui cadru
procedural eficient si armonios pentru implementarea
instrumentelor structurale;

v) colaboreaza cu ACIS pentru realizarea activitatilor de
informare privind fondurile structurale;

w) verifica si avizeaza proiectele legislative initiate de alte
structuri implicate in gestionarea fondurilor structurale la nivel
national si care ar putea afecta direct sau indirect
implementarea PODCA,;

x) initiaza si promoveaza propuneri legislative Tn vederea
imbunatatirii conditiilor de implementare a PODCA,

y) colaboreaza cu alte institutii din sistemul national de
management si control al instrumentelor structurale, prin
acorduri si intelegeri incheiate in acest scop.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei

Art. 9. — (1) Conducerea directiei se exercita de catre un
director si 2 directori adjuncti.

(2) Directorul este subordonat nemijlocit secretarului de stat
coordonator si direct ministrului delegat pentru administratie.

(3) Directorul are in subordine intregul personal al directiei.

Art. 10. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a
directiei si o reprezintd in relatiile cu celelalte unitati ale
aparatului central din minister, cu institutiile si structurile aflate in
subordinea ministerului si cu unitatile din subordinea acestora,
cu structurile similare din cadrul institutiilor si organismelor din
afara ministerului, autoritati si organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, precum si cu institutii
ale UE, in limitele de competenta stabilite de coordonatorul
directiei sau de catre conducerea ministerului.

(2) Directorul poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii,
atributii din competenta sa directorilor adjuncti sau altor
persoane din subordine.

(3) Raporturile de coordonare si indrumare ale activitatilor
structurilor directiei de catre directorii adjuncti se stabilesc prin
dispozitie a directorului.

(4) In baza si in executarea actelor normative de nivel
superior, a ordinelor/instructiunilor ministrului administratiei si
internelor si ale ministrului delegat pentru administratie, a
dispozitiilor secretarului de stat coordonator, precum si in ceea
ce priveste modalitatea de desfasurare a activitatilor directiei,
directorul emite dispozitii obligatorii pentru personalul din
subordine.

Art. 11. — (1) Directorul raspunde, in conditiile legii, in fata
ministrului delegat pentru administratie si a secretarului de stat
coordonator de intreaga activitate pe care o desfasoara directia,
potrivit fisei postului prevazute in anexa nr. 2, respectiv anexa
nr. 2a).

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor
desfasurate de directie, precum si de evaluare a activitatilor
desfasurate de structurile acesteia se stabilesc prin dispozitie a
directorului.

(3) Directorii adjuncti raspund in conditiile legii, potrivit fiselor
posturilor prevazute Tn anexele nr. 3, respectiv 3a) si 4, respectiv
4a), in fata directorului de activitatea serviciilor, birourilor si
unitatilor pe care le au in coordonare si indrumare, precum si
de indeplinirea altor atributii ce le sunt dispuse sau delegate.

Art. 12. — (1) Directorii adjuncti, seful Biroului control si
antifrauda, personalul Unitatii de evaluare, personalul Unitatii
nereguli, recuperari debite si monitorizare audit, precum si
personalul Unitatii de gestionare documente se subordoneaza
directorului si raspund in fata acestuia de planificarea,

organizarea si desfasurarea activitatilor proprii, asa cum sunt
prevazute in cap. V si in fisele posturilor.

(2) Personalul Unitatii de verificare achizitii si seful Serviciului
management financiar se subordoneaza directorului adjunct
financiar si control si rAspund in fata acestuia de planificarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor proprii si ale
personalului din subordine, asa cum sunt prevazute in cap. V si
in fisele posturilor; in absenta directorului adjunct financiar si
control, personalul Unitatii de verificare achizitii si seful
Serviciului management financiar raspund in fata directorului
pentru activitatea desfasurata.

(3) Seful Biroului contractare si monitorizare a implementarii
proiectelor, personalul Unitatii de comunicare, SMIS si IT,
precum si personalul Unitatii de programare, analiza si sinteza
se subordoneaza directorului adjunct implementare si raspund
in fata acestuia de planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor proprii, asa cum sunt prevazute in cap. V si in figsele
posturilor; Tn absenta directorului adjunct implementare, seful
Biroului contractare si monitorizare a implementarii proiectelor,
personalul Unitati de comunicare, SMIS si IT, precum si
personalul Unitatii de programare, analiza si sinteza raspund in
fata directorului pentru activitatea desfasurata.

(4) Seful Serviciului de coordonare si asistenta tehnica se
subordoneaza directorului si raspunde in fata acestuia de
planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor proprii, asa
cum sunt prevazute in cap. V si in fisa postului; asigura
reprezentarea legala a ministerului in calitate de beneficiar al
fondurilor alocate prin axa prioritard 3 — Asistenta tehnica a
PODCA si coordoneaza activitatea desfasurata de catre
personalul directiei in implementarea proiectelor de asistenta
tehnica; in absenta sefului Serviciului de coordonare si asistenta
tehnica, personalul serviciului raspunde in fata directorului
pentru activitatea desfasurata.

Art. 13. — Conducerea directiei analizeazéd modul in care
sunt indeplinite obiectivele asumate prin documente strategice
si atributiile prevazute prin fisele posturilor si dispune masurile
care se impun sau formuleaza propuneri de imbunatatire a
activitatii.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor din cadrul directiei

SECTIUNEA 1
Unitatea nereguli, recuperari debite si monitorizare audit

Art. 14. — Personalul Unitatii nereguli, recuperari debite si
monitorizare audit are urmatoarele atributii specifice:

a) indeplineste obligatile de primire, analizé primara si
inregistrare Tn Registrul neregulilor a tuturor sesizarilor de
nereguli care privesc PODCA, primite direct sau prin intermediul
altor institutii ale statului;

b) informeaza in scris conducerea directiei cu privire la
necesitatea declansarii verificarilor sesizarilor acceptate si
indeplineste obligatia de transmitere a acestora catre structura
de control abilitatéd pentru constatarea neregulilor si stabilirea
creantelor bugetare rezultate din nereguli;

c) primeste rezultatul investigatiilor structurilor de control,
documentele de constatare cu impact financiar emise de
Autoritatea de audit din cadrul Curtii de Conturi, actele de control
emise de Departamentul pentru lupta antifrauda si rapoartele de
inspectie emise de Oficiul European de Luptad Antifrauda si le
inregistreaza in Registrul neregulilor, in conditiile legii si ale
procedurilor interne specifice;

d) indeplineste obligatile de Tinregistrare in Registrul
debitorilor a actelor administrative care reprezinta titluri de
creantd emise de catre structurile de control, precum si
recuperarea debitelor;
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e) monitorizeaza progresele realizate in procesul de
recuperare administrativa si/sau judiciara a debitelor generate
de nereguli, Tn colaborare cu Serviciul management financiar
si/sau consilierul juridic desemnat la nivelul Autoritatii de
management pentru PODCA, denumita in continuare
AMPODCA, asigurand caracterul complet si corect al
inregistrarilor in Registrul neregulilor si in Registrul debitorilor;

f) in cazul constatarii unor nereguli determinate de
necorelarea dintre legislatia nationald si reglementarile
comunitare, initiaza procedura de recuperare, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) in cazul in care creantele bugetare rezultate din nereguli
nu pot fi recuperate prin incasare, deducere din plati/rambursari
urmatoare, in termenul scadent stabilit, transmite titlurile
devenite executorii Tmpreuna cu dovada comunicarii acestora
organelor fiscale competente, care vor duce la indeplinire
masurile asiguratorii legale si vor efectua procedura de
executare silitd, precum si procedura de compensare pentru
recuperarea sumelor platite necuvenit, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; prin exceptie, in cazul beneficiarilor publici organizati
ca autoritati publice centrale, recuperarea sumelor inscrise in
titlurile de creanta devenite executorii se efectueaza pe baza
unui referat adresat unitatii Trezoreriei Statului la care sunt
deschise conturile de venituri bugetare ale debitorului;

h) asigura notificarea ACP din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, conform prevederilor reglementarilor comunitare si/sau
nationale si ale acordului privind managementul financiar si
controlul PODCA in vigoare, asupra: suspiciunilor de nereguli
si/sau posibile fraude, proceselor-verbale de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/notelor de
constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare,
contestarilor titlurilor de creanta si modului de solutionare a
acestora, hotararilor definitive si irevocabile ale instantelor de
judecata, recuperarii creantelor bugetare si, dupad caz, a
dobanzilor aferente;

i) intocmeste rapoartele de nereguli si le Tnainteaza spre
aprobare directorului directiei, in vederea transmiterii catre ACP,
pentru toate cazurile de nereguli care au facut obiectul unui act
de constatare primarad administrativd, in termenele si cu
respectarea pragurilor si exceptiilor prevazute in regulamentele
europene;

j) inregistreaza rapoartele cazurilor de nereguli noi/ulterioare,
constatate peste pragul de minimis stabilit de reglementarile
europene, in sistemul electronic de raportare AFIS — IMS
(AntiFraud Information System — Irregularity Management
System), conform dreptului autorizat de utilizare acordat, si
colaboreaza cu autoritatile din sistemul national de raportare a
neregulilor in vederea asigurarii transmiterii rapoartelor catre
Oficiul European de Lupta Antifrauda;

k) intocmeste si transmite catre ACP declaratia anuala
privind sumele retrase si recuperate si privind recuperérile in
curs si cele care nu pot fi recuperate, conform anexei Xl la
Regulamentul (CE) nr. 1.828/2006 al Comisiei din 8 decembrie
2006 de stabilire a normelor de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
coeziune si a Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in SMIS —
CSNR, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor din competenta sa;

m) efectueaza reconcilieri periodice interne (cu inregistrarile
din contabilitatea proprie si inregistrarile SMIS — CSNR) si
externe (cu Tnregistrarile din contabilitatea ACP) privind
inregistrarea debitelor constatate si recuperarile acestora;

n) sprijina activitatea de identificare, evaluare si prioritizare a
riscurilor identificate pentru fiecare obiectiv/activitate specifica
directiei si consemneaza evolutia acestora in Registrul riscurilor;

0) in cazul descoperirii unor indicii privind posibile fraude,
asigura comunicarea, cu celeritate, catre Departamentul pentru
lupta antifrauda, a neregulilor detectate si inregistreaza datele si
informatiile specifice in Registrul de nereguli;

p) la solicitarea Departamentului pentru lupta antifrauda,
colecteaza si comunica informatii/date privind masurile luate
pentru remedierea aspectelor semnalate prin actele de control
ale acestuia, precum si actiunile intreprinse pentru recuperarea
eventualelor prejudicii;

q) transmite ACP rapoartele finale de audit elaborate de
auditul intern/extern, precum si, trimestrial, stadiul implementarii
recomandarilor prevazute in rapoartele de audit intern/extern;

r) monitorizeaza, centralizeaza si transmite Autoritatii de
audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei si Directiei generale
audit intern, la termenele stabilite, stadiul implementarii
recomandarilor din rapoartele finale de audit emise de catre
acestea;

s) participa la grupurile de lucru de raportare a neregulilor
organizate la nivel national si la elaborarea actelor normative in
domeniu, Tn baza dispozitiei directorului;

§) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare in
materie;

t) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii.

SECTIUNEA a 2-a
Unitatea de evaluare

Art. 15. — Personalul Unitatii de evaluare are urmatoarele
atributii specifice:

a) coordoneaza activitatile de evaluare a PODCA si procesul
de contractare a proiectelor de evaluare a PODCA,;

b) elaboreaza, actualizeazd si implementeazd planul
multianual de evaluare;

c) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de program,
inclusiv din surse externe, prelucreaza informatiile referitoare la
indicatorii din fiecare proiect aflat in implementare si elaboreaza
materiale de analizd si sintez& privind stadiul implementarii
PODCA,;

d) colaboreaza cu principalele structuri implicate in evaluarea
PODCA,;

e) informeaza Comitetul de monitorizare a PODCA asupra
rezultatelor evaludrilor si  solutilor propuse pentru
implementarea acestora;

f) convoaca si conduce activitatile Comitetului de coordonare
pentru evaluarea PODCA;

g) organizeaza evaluarile intermediare ale PODCA,;

h) propune Comitetului de monitorizare a PODCA realizarea
de evaluari ad-hoc ale PODCA, atunci cand rezultatele difera
semnificativ de obiectivele prevazute initial;

i) participa la procesul de contractare a proiectelor de
asistenta tehnica care au ca obiect evaluarea programului;

j) asigura receptia calitativa a rapoartelor de evaluare a
PODCA primite;

k) intocmeste planuri de actiune pentru implementarea
recomandarilor privind evaluarea programului si monitorizeaza
progresul realizat;
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) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in SMIS —
CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor
din competenta sa;

m) elaboreaza si actualizeaza capitolele specifice din CSNR;

n) elaboreaza procedurile specifice activitatilor proprii si
asigura pistele de audit corespunzatoare;

0) analizeaza si propune, dupa caz, eventuale modificari ale
PODCA si le supune aprobarii Comitetului de monitorizare a
PODCA si propune, in vederea negocierii, modificari ale PODCA
reprezentantilor CE, 1in conformitate cu prevederile
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) asigura corelarea operatiunilor din cadrul PODCA cu cele
din programele finantate din instrumente structurale, sub
coordonarea ACIS;

q) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curentg;

r) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

s) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare Tn
materie;

s) participa la grupul de lucru pe evaluare gestionat de ACIS
si disemineaza rezultatele intalnirilor tuturor celor vizati de
problematica;

t) asigura documentarea, implementarea, controlul si
imbunatatirea activitatii directiei, prin proceduri scrise, care
garanteaza o pista de audit adecvata si gestioneaza istoricul
editiilor si reviziilor procedurilor aplicabile la nivelul AMPODCA;

t) in baza datelor si a informatiilor primite de la toate
structurile directiei, transmite Autoritatii de audit din cadrul Curtii
de Conturi a Romaniei informarile cu privire la modificarile
intervenite in sistemul de management si control al PODCA, in
raport cu informatiile cuprinse in descrierea sistemului de
management si control furnizata CE;

u) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii;

v) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritard 3 — Asistenta tehnica a PODCA, dupa caz, in
baza dispozitiilor directorului directiei;

w) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnicd a PODCA, in baza dispozitiilor directorului
directiei, si desfasoara urmatoarele activitati: elaboreaza caiete
de sarcini si specificatii tehnice, participa la comisiile de evaluare
a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, deruleaza
activitatile proiectelor, elaboreazad si depune cereri de
rambursare si rapoarte tehnice de progres, precum si alte
documente necesare activitatii de implementare.

SECTIUNEA a 3-a
Biroul control si antifrauda

Art. 16. — Personalul Biroului control si antifrauda are
urmatoarele atributii specifice:

a) fundamenteaza si elaboreaza planul de control pentru
proiectele finantate prin PODCA pe baza analizei de risc si il
supune aprobarii conducerii directiei;

b) in baza planului de control aprobat, realizeaza verificari la
fata locului in ceea ce priveste furnizarea de produse si de
servicii cofinantate si controleaza daca toate cheltuielile
declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate
efectiv si sunt in conformitate cu regulile comunitare si nationale;

c) intocmeste procesul-verbal de control la fata locului si
raportul de control pentru fiecare misiune de control realizata,
conform procedurilor proprii;

d) efectueaza activitatile de verificare a solicitarilor de plata,
in vederea prevenirii eventualelor nereguli identificate Thainte de

efectuarea platilor, si intocmeste raportul de control sau alte
documente necesare, conform prevederilor legale incidente si
procedurilor proprii;

e) efectueaza misiuni de control ad-hoc la nivelul
beneficiarilor, dispuse de céatre directorul directiei, ori de cate ori
acesta considera ca este necesar;

f) sesizeaza ofiterul de nereguli cu privire la suspiciunile de
nereguli/frauda pentru toate constatarile cu implicatii financiare
sau posibile implicatii financiare identificate n timpul verificarilor
la fata locului, conform prevederilor legale incidente si
procedurilor proprii;

g) realizeaza controale la fata locului ex-post, conform
planului de control aprobat, pentru verificarea documentelor, in
original, aferente proiectelor finantate prin instrumente
structurale, inventarului asupra activelor dobandite prin proiect,
pe o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala a
PODCA/proiectului;

h) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

i) monitorizeaza modul de indeplinire de catre beneficiari a
masurilor dispuse ca urmare a misiunilor de control efectuate,
intocmind in acest sens analize trimestriale cu propuneri de
masuri corective, pe care le supune aprobarii conducerii
directiei;

j) transmite Serviciului management financiar si Unitatii
nereguli, recuperari debite si monitorizare audit documentele
rezultate din verificarile la fata locului, Tn vederea dispunerii
masurilor ce se impun, conform prevederilor legale si
procedurilor proprii;

k) asigura nregistrarea corecta si completa a titlurilor de
creantd emise de catre structura de control competenta si
aprobate de catre ordonatorul principal de credite, in SMIS —
CSNR;

I) colaboreaza cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii
in domeniu, in scopul protectiei intereselor financiare ale UE;

m) inregistreaza rapoartele de control la fata locului in SMIS —
CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor
din competenta sa;

n) elaboreaza procedurile specifice activitatilor proprii si
asigura pistele de audit corespunzatoare;

0) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare in
materie;

p) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii.

SECTIUNEA a 4-a
Unitatea de gestionare documente

Art. 17. — Personalul Unitatii de gestionare documente are
urmatoarele atributii specifice:

a) inregistreaza toate documentele intrate, iesite ori intocmite
pentru uz intern, cronologic, in registre de intrare-iesire, conform
prevederilor legale incidente, si asigura circuitul acestora in
cadrul directiei;

b) intocmeste nomenclatorul dosarelor la nivelul directiei, in
baza propunerilor de proiecte de homenclatoare intocmite de
catre sefii de servicii, birouri sau unitati, si il inainteaza spre
aprobare compartimentului de arhiva al ministerului;

c) monitorizeazd aplicarea nomenclatorului la nivelul
directiei;

d) asigura predarea documentelor directiei, grupate in
dosare, la compartimentul de arhiva al ministerului, Tn al doilea
an de la constituire, pe baza inventarelor intocmite la nivelul
fiecarei structuri;
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e) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare in
materie;

f) asigura trasabilitatea documentelor
operatiunile finantate prin PODCA,;

g) identifica riscurile asociate obiectivelor procesului de
control al documentelor si inregistrarilor si raspunde de
implementarea masurilor de reducere/eliminare a acestora,
conform dispozitiei directorului directiei;

h) colaboreaza cu intregul personal din cadrul directiei;

i) elaboreaza procedurile specifice activitatii proprii si asigura
pistele de audit corespunzatoare;

j) gestioneaza procesul de solutionare a contestatiilor la
nivelul directiei, in conditiile legii si conform procedurii interne
proprii;

k) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curentg;

) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale.

referitoare la

SECTIUNEA a 5-a
Serviciul de coordonare si asistenta tehnica

Art. 18. — (1) Serviciul de coordonare si asistenta tehnica
este format din Secretariatul tehnic comitet de monitorizare si
Unitatea asistenta tehnica program, cu urmatoarele atributii
comune:

a) asigura legatura cu reprezentantii CE in cadrul procesului
de analiza a performantei implementarii PODCA,;

b) asigura colectarea informatiilor fizice si financiare privind
implementarea PODCA de la structurile directiei, in vederea
elaborarii rapoartelor prevazute in regulamentele europene;

c) elaboreaza raportul anual de implementare, precum si
raportul final de implementare a PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 67 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si le supune aprobarii
Comitetului de monitorizare a PODCA,;

d) centralizeaza de la structurile directiei materialele
elaborate privind progresul PODCA in atingerea obiectivelor
specifice ale acestuia, In conformitate cu prevederile art. 65 din
Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn vederea pregatirii reuniunilor
Comitetului de monitorizare a PODCA,;

e) elaboreaza materiale de sinteza privind activitatea directiei
de gestionare a fondurilor alocate prin PODCA, pe baza
informatiilor primite de la structurile directiei;

f) asigurd centralizarea de la structurile directiei si
transmiterea informatiilor si a punctelor de vedere solicitate de
catre structuri din cadrul ministerului sau de catre alte institutii ori
organizatii, dupa caz;

g) asigura legatura cu institutiile si/sau cu structurile implicate
in gestionarea fondurilor structurale;

h) asigura legatura cu reprezentantii altor autoritati de
management si/sau organisme intermediare din tara ori din
strainatate;

i) asigura gestionarea fondurilor alocate axei prioritare 3 —
Asistenta tehnica a PODCA;

j) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, in colaborare
cu personalul celorlalte structuri ale directiei, dupa caz, in baza
dispozitiilor directorului directiei;

k) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnich a PODCA, in colaborare cu personalul
celorlalte structuri ale directiei, dupa caz, in baza dispozitiilor
directorului directiei, si desfasoard urmatoarele activitati:
elaboreaza caiete de sarcini si specificatii tehnice, participa la

comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de
achizitii publice, deruleaza activitatile proiectelor, elaboreaza si
depune cereri de rambursare si rapoarte tehnice de progres;

) solicita finantare si implementeaza proiecte transnationale
si proiecte de asistenta tehnica cu alta sursa de finantare decat
axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, in colaborare cu
organizatiile sau cu structurile partenere din proiecte, dupa caz;

m) asigura legatura directiei cu structurile ministerului
responsabile de gestionarea procedurilor de achizitie publica
pentru care directia are calitatea de beneficiar;

n) asigura legatura directiei cu structurile ministerului
responsabile de gestiunea financiara a angajamentelor legale
pentru care directia are calitatea de beneficiar;

0) asigura legatura directiei cu operatorii economici care
proiectelor pentru care ministerul are calitatea de beneficiar;

p) asigura legatura directiei cu structurile responsabile de
coordonarea activitatilor de asistenta tehnica a programelor
operationale finantate din fonduri structurale;

q) realizeaza, actualizeaza si implementeaza strategia de
resurse umane a directiei;

r) gestioneaza, in colaborare cu Directia generala
management resurse umane, resursele umane ale directiei;

s) colaboreaza cu Directia generala management operational
in cadrul activitatilor de planificare structurala si management
organizatoric ale directiei;

s) coordoneaza procesul de formare continua a personalului
directiei, in baza planului de formare aprobat de catre
conducerea directiei;

t) evalueaza si monitorizeaza procesul de formare continua,
elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii masurilor planificate
pentru personalul directiei, beneficiarii si potentialii beneficiari ai
PODCA si membrii Comitetului de monitorizare a PODCA,;

t) elaboreaza rapoarte privind activitatile-cheie in domeniul
managementului resurselor umane si formuleaza recomandari
in vederea Tmbunatatirii activitatii personalului din cadrul
directiei, la solicitarea autoritatilor ori a structurilor care se afla
in relatii de subordonare si/sau colaborare cu directia;

u) elaboreaza manualele de proceduri specifice fiecarei
unitati si asigura pistele de audit corespunzatoare;

v) asigura nregistrarea si actualizarea informatiilor in SMIS —
CSNR si in SFC (System for Fund Management in the European
Community 2007—2013), avand responsabilitati privind
acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor din
propria competenta;

w) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curenta;

x) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

y) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare Tn
materie.

(2) Personalul Secretariatului tehnic comitet de monitorizare
are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura constituirea si actualizarea componentei
Comitetului de monitorizare a PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 63 si 64 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura organizarea reuniunilor Comitetului de
monitorizare a PODCA, precum si derularea tuturor activitatilor
ulterioare;

¢) mentine si actualizeaza evidenta componentei Comitetului
de monitorizare a PODCA si pastreaza legatura cu memobrii
acestuia in perioadele dintre reuniuni;

d) gestioneaza procesul de consultare scrisa a membrilor
Comitetului de monitorizare a PODCA.
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(3) Personalul Unitatii asistenta tehnica program are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura coordonarea operatiunilor finantate din axa
prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, din alte surse de
finantare si in cadrul proiectelor transnationale, in vederea
evitarii suprapunerilor;

b) raporteaza structurilor responsabile de coordonarea
activitatilor de asistenta tehnica a programelor operationale
finantate din fonduri structurale stadiul implementarii
operatiunilor finantate in cadrul proiectelor de asistenta tehnics;

¢) asigura planificarea activitatilor finantate din axa prioritara
si din alte surse de finantare, prin intocmirea documentelor de
planificare, precum programul de achizitii publice si orice alte
documente aferente acestor activitéti;

d) asigura gestiunea financiara a fondurilor alocate
proiectelor finantate din axa prioritard 3 — Asistenta tehnica a
PODCA, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul
ministerului si din cadrul directiei;

e) verifica si aproba cererile depuse spre finantare din axa
prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA,;

f) verifica si aproba cererile de rambursare, rapoartele
tehnice de progres si rapoartele financiare depuse in cadrul
proiectelor finantate din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a
PODCA;

g) asigura viza compartimentului de specialitate pentru
documentele care se intocmesc in cadrul procesului de
angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor publice
pentru proiectele finantate in cadrul axei prioritare 3 — Asistenta
tehnica a PODCA;

h) in calitate de beneficiar al proiectelor finantate in cadrul
axei prioritare 3 — Asistenta tehnica a PODCA, certifica
realitatea si conformitatea cheltuielilor efectuate.

SECTIUNEA a 6-a

Structuri aflate in coordonarea
directorului adjunct implementare

Art. 19. — Directorul adjunct implementare coordoneaza
urmatoarele structuri: Biroul contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor, Unitatea de comunicare, SMIS si IT,
precum si Unitatea de programare, analizé si sinteza, cu
urmatoarele atributii comune:

a) asigura elaborarea si amendarea documentului-cadru de
implementare (DCI), in concordanta cu obiectivele si prioritatile
stabilite prin programul operational, si il supune avizarii
Ministerului Afacerilor Europene;

b) asigura elaborarea manualelor de proceduri specifice
biroului, respectiv fiecarei unitati/fiecarui compartiment, si
asigura pistele de audit corespunzatoare;

c) organizeaza lansarea cererilor de proiecte si de idei de
proiecte;

d) coordoneaza organizarea de activitati de informare si
diseminare a bunelor practici;

e) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate Tn activitatea curenta;

f) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

g) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii;

h) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare in
materie;

i) Tnregistreaza informatiile specifice activitatii proprii n
SMIS — CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea
datelor din competenta sa;

i) participa la grupurile de lucru gestionate de ACIS si
disemineaza rezultatele intélnirilor tuturor celor vizati de
problematica.

Art. 20. — Personalul Biroului contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza criteriile de evaluare si selectie a proiectelor
pentru programul operational aflat in gestiune si supune
aprobarii comitetului de monitorizare aferent criteriile de selectie;

b) realizeaza evaluarea preliminara a ideilor de proiect si
acorda asistenta potentialilor beneficiari in dezvoltarea ideii de
proiect;

c) organizeaza procesul de evaluare a cererilor de finantare;

d) asigura verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii cererilor de finantare;

e) intocmeste documentatia care sta la baza emiterii deciziei
privind acordarea finantarii nerambursabile si asigura
indeplinirea masurilor dispuse;

f) elaboreaza contractele/ordinele de finantare cu beneficiarii
proiectelor aprobate, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile AMPODCA si, respectiv, ale beneficiarilor, precum si
conditiile specifice referitoare la implementarea proiectelor, in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara in vigoare;

g) raspunde de gestionarea dosarelor tuturor proiectelor
depuse la AMPODCA, conform procedurilor proprii;

h) are competente in faza de angajare si lichidare a
cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, in conditiile legii si in
conformitate cu procedurile proprii;

i) analizeaza si evalueaza stadiul implementarii proiectelor,
astfel cum rezultd din datele cuprinse in rapoartele de
monitorizare;

j) planifica si efectueaza vizitele de monitorizare in teritoriu si,
dupa caz, verificari suplimentare privind stadiul de desfasurare
a activitatilor stabilite prin contract si asigura corespondenta cu
beneficiarul, conform procedurilor proprii;

k) verifica, in cadrul proiectelor finantate prin PODCA,
respectarea reglementarilor nationale si comunitare incidente,
in baza documentelor justificative aferente cererilor de
rambursare depuse de catre beneficiarii proiectelor finantate
prin PODCA, in ceea ce priveste atingerea obiectivelor
proiectelor si realizarea indicatorilor propusi;

) asigura corespondenta cu potentialii beneficiari pe intreaga
durata a procesului de evaluare, contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor;

m) acorda asistenta potentialilor beneficiari/beneficiarilor prin
asigurarea unui helpdesk pe toata perioada de derulare a
PODCA,;

n) urmareste indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor de
informare si publicitate.

Art. 21. — Personalul Unitatii de programare, analiza si
sinteza are urmatoarele atributii specifice:

a) deruleaza toate activitatile necesare pregatirii urmatoarei
perioade de programare;

b) elaboreaza materiale de analiza si sinteza atat cu privire
la activitatea directiei de gestionare a fondurilor alocate prin
PODCA, pe baza materialelor primite de la structurile acesteia,
cat si cu privire la activitatile aferente urmatoarei perioade de
programare, precum si alte documente de sinteza solicitate de
conducerea directiei;

c) asigura legatura cu institutiile si/sau cu structurile implicate
in pregatirea urméatoarei perioade de programare, atat din tara,
cat si din strainatate;

d) urmareste dezvoltarea parteneriatelor in procesul de
programare, in conformitate cu prevederile legislatiei
comunitare;

e) asigura participarea la comitetele tehnice si la grupurile
de lucru ce vizeaza realizarea documentelor pentru urmatoarea
perioada de programare;
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f) asigura elaborarea si actualizarea PODCA, in colaborare
cu toate structurile din cadrul DDCA si cu toti actorii implicati;

g) asigura corelarea operatiunilor din PODCA cu operatiunile
din celelalte programe finantate din fonduri structurale, sub
coordonarea ACIS, pe baza informatiilor furnizate in urma
evaluarilor intermediare ale programului;

h) elaboreaza si negociaza cu CE programul operational pe
care il gestioneaza, in conformitate cu reglementarile europene,
analizeaza si propune, dupd caz, eventuale modificari ale
PODCA si le supune aprobarii comitetului de monitorizare
aferent, in baza unui mandat;

i) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, dupa caz, in
baza dispozitiilor directorului directiei;

j) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnica a PODCA, in baza dispozitiilor directorului
directiei, si desfasoara urmatoarele activitati: elaboreaza caiete
de sarcini si specificatii tehnice, participa la comisiile de evaluare
a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, deruleaza
activitatile proiectelor, elaboreazad si depune cereri de
rambursare si rapoarte tehnice de progres, precum si alte
documente necesare activitatii de implementare.

Art. 22. — Personalul Unitatii de comunicare, SMIS si IT are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura indeplinirea atributiilor de informare si publicitate,
in conformitate cu prevederile cap. | din Regulamentul (CE)
nr. 1.828/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura comunicarea cu potentialii beneficiari/beneficiarii
PODCA si cu publicul larg, prin diseminarea informatiilor
relevante si indrumarea acestora;

c) realizeaza si pune Tn aplicare planul de comunicare pentru
PODCA;

d) asigura informarea cetatenilor si a mass-mediei cu privire
la rolul UE in derularea PODCA si constientizarea potentialilor
beneficiari cu privire la oportunitatile generate de implementarea
acestuia, in conformitate cu prevederile comunitare;

e) acorda avizul de conformitate pentru masurile de
informare si publicitate luate de beneficiari, in vederea
respectarii legislatiei comunitare si a prevederilor contractuale;

f) asigura accesul cetatenilor la informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) asigura buna functionare a SMIS, prin coordonarea si
indrumarea personalului implicat in operarea si verificarea
datelor, si colaboreaza in acest sens cu ACIS;

h) dezvoltd si gestioneaza bazele de date la nivelul
AMPODCA,;

i) elaboreaza rapoarte privind situatia ideilor de proiecte si a
cererilor de finantare aflate in diferite etape de implementare in
cadrul directiei;

j) asigura planificarea, dezvoltarea, intretinerea si
monitorizarea unitara a sistemului IT din cadrul directiei, precum
si eliminarea disfunctionalitatiior acestuia, n limita
competentelor;

k) analizeaza si intocmeste necesitatile de programe
informatice, precum si solicitarile tehnice pentru componente
hardware;

I) asigura planificarea, proiectarea si
sistemului de securitate a retelei proprii;

m) asigura implementarea sistemului de baze de date
(conform cerintelor de implementare) si accesul la continutul
acesteia;

n) administreaza serverele proprii de retea;

0) asigura actualizarea site-ului/portalului web al directiei;

p) reprezinta directia din punct de vedere tehnic in relatia cu
structura de specialitate din cadrul ministerului, pentru achizitiile
de IT;

implementarea

q) asigura securitatea echipamentelor IT si a datelor prin
masuri IT specifice;

r) asigura salvarea datelor si informatiilor la nivelul directiei,
prin mecanisme IT specifice;

s) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritard 3 — Asistenta tehnica a PODCA, dupa caz, in
baza dispozitiilor directorului directiei;

s) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnica a PODCA, in baza dispozitiilor directorului
directiei, si desfasoara urmatoarele activitati: elaboreaza caiete
de sarcini si specificatii tehnice, participa la comisiile de evaluare
a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, deruleaza
activitatile proiectelor, elaboreaza si depune cereri de
rambursare si rapoarte tehnice de progres, precum si alte
documente necesare activitatii de implementare.

SECTIUNEA a 7-a

Structuri aflate in coordonarea
directorului adjunct financiar si control

Art. 23. — Directorul adjunct financiar si control coordoneaza
urmatoarele structuri: Unitatea de verificare achizitii si Serviciul
management financiar, format din Unitatea de plati si
contabilitate si Unitatea de validare.

Art. 24. — Personalul Unitatii de verificare achizitii are
urmatoarele atributii specifice:
a) verifica respectarea reglementarilor nationale si

comunitare incidente achizitiilor publice, in baza documentelor
justificative aferente cererilor de rambursare depuse de catre
beneficiarii proiectelor finantate prin PODCA, in conformitate cu
competentele directiei in acest domeniu;

b) asigura implementarea prevederilor referitoare Ila
cooperarea interinstitutionala in baza acordului de colaborare
cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice si Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea
Achizitiilor Publice, in scopul implementarii eficiente a proiectelor
finantate prin PODCA, precum si angajarea, utilizarea corecta si
eficientd a fondurilor comunitare si evitarea aplicarii corectiilor
financiare ca urmare a nerespectarii legislatiei Tn domeniul
achizitiilor publice de catre beneficiarii proiectelor finantate in
cadrul PODCA,;

c) elaboreaza si transmite ACP situatii de sinteza cu privire
la contractele de achizitii publice verificate in cadrul cererilor de
rambursare cuprinse in declaratiile lunare de cheltuieli validate
la nivelul PODCA,;

d) verifica respectarea reglementarilor nationale in domeniu
cu privire la conflictul de interese;

e) asigura pastrarea si clasarea, in vederea arhivarii, a
documentelor proprii, conform cerintelor nationale si comunitare;

f) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curentg;

g) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

h) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii;

i) elaboreaza manualele de proceduri specifice activitatii
proprii Si asigura pistele de audit corespunzatoare.

Art. 25. — (1) Serviciul management financiar este format
din Unitatea de plati si contabilitate si Unitatea de validare, cu
urmatoarele atributii comune:

a) gestioneaza financiar-contabil operatiunile finantate prin
PODCA,;

b) elaboreazd manualele de proceduri specifice fiecarei
unitati si asigura pistele de audit corespunzatoare;
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c) autorizeaza si efectueaza platile pentru prefinantare si
pentru rambursarea cheltuielilor eligibile/TVA efectuate de catre
beneficiarii proiectelor finantate prin PODCA,;

d) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curentg;

e) identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

f) are competente in fazele de executie bugetara: angajarea
cheltuielilor prin controlul financiar preventiv propriu si Unitatea
de plati si contabilitate, lichidarea cheltuielilor prin Unitatea de
validare, ordonantarea cheltuielilor prin Unitatea de plati si
contabilitate si controlul financiar preventiv propriu, plata
cheltuielilor prin Unitatea de plati si contabilitate;

g) asigura pastrarea si clasarea, in vederea arhivarii, a
documentelor proprii, conform cerintelor nationale si comunitare;

h) efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru
a se asigura controlul intern al datelor si raportarilor;

i) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in SMIS —
CSNR, fiind responsabil de corectitudinea si completitudinea
datelor din competenta sa;

j) participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea
realizarii raportului anual de implementare, precum si a altor
rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii.

(2) Personalul Unitatii de validare are urmatoarele atributii
specifice:

a) se implica in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul
executiei bugetare, prin determinarea sumelor datorate
beneficiarilor proiectelor finantate prin PODCA, conform
raportului de validare;

b) asigura recuperarea integrald a prefinantarii acordate
beneficiarilor, progresiv, din cererile de rambursare depuse
inainte de plata finala a proiectului;

c) verifica din punct de vedere financiar si valideaza cererile
de rambursare depuse de catre beneficiari, in vederea efectuarii
platilor din fonduri comunitare si a celor de la bugetul de stat;

d) asigura deducerea sumelor reprezentand debite de
recuperat, stabilite prin titlurile de creanta, din cererile de
rambursare depuse de catre beneficiari;

e) asigura deducerea sumelor reprezentand neindeplinirea
indicatorilor de proiect/program;

f) asigura diminuarea corespunzatoare a cuantumului
rambursarilor, conform corectiilor financiare stabilite prin actele
administrative ce constituie titluri de creant;

g) asigura informarea beneficiarilor cu privire la sumele
autorizate la plata.

(3) Personalul Unitatii de plati si contabilitate are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza si fundamenteaza estimarile privind creditele
de angajament si creditele bugetare pentru fonduri UE si
contributie nationala;

b) asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor
necesare finantarii proiectelor, pentru sursele de finantare
reprezentand fonduri externe nerambursabile primite din Fondul
Social European (FSE), precum si pentru cele alocate de la
bugetul de stat;

c) efectueaza deschiderile de credite bugetare, in limita
creditelor bugetare si potrivit destinatiilor aprobate pe capitole,
subcapitole si titluri de cheltuieli;

d) elaboreaza si transmite ACP cereri de fonduri lunare
pentru sumele aprobate ca fiind eligibile la nivelul PODCA,
insotite de prognoze ale fluxului de fonduri aferente contributiei
UE;

e) elaboreaza si transmite ACP cereri de prefinantare insotite
de prognoze ale fluxului de fonduri de prefinantare de la UE, pe
baza contractelor de finantare incheiate cu beneficiarii PODCA,;

f) are competente in fazele de angajare si ordonantare a
executiei bugetare, prin care se confirma ca sumele
angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate
si in disponibilul existent la momentul angajarii/ordonantarii;

g) are competente in faza de plata a cheltuielilor publice, prin
efectuarea platilor conform ordonantarilor de plata;

h) gestioneaza sumele aferente programului operational
primite de la ACP si efectueaza platile, din fondurile UE si din
cofinantarea de la bugetul de stat, catre beneficiari, in mod
regulat, fara deduceri nejustificate;

i) asigura inregistrarea si raportarea operatiilor financiare
intr-un sistem contabil computerizat, in conformitate cu planul
contabil si procedurile in vigoare, utilizadnd coduri pentru toate
operatiile contabile aferente PODCA, pe categorii de surse de
finantare (FSE, bugetul de stat etc.);

j) se asigura ca debitele constatate prin titlul de creanta si
recuperate prin deducere/plata voluntara se inregistreaza in
conformitate cu planul contabil;

k) elaboreaza si transmite ACP situatii financiare de sinteza,
respectiv declaratii lunare de cheltuieli validate la nivelul
PODCA, declaratii de cheltuieli pentru inchideri partiale, precum
si orice alte documente necesare;

[) transmite ACP, CE si altor organisme abilitate informari
financiare privind angajarile bugetare si legale, validarea
cheltuielilor, plata sumelor, evidenta financiar-contabila, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) actualizeaza tabelul centralizator privind proiectele pentru
care au fost declarate cheltuieli la CE, precum si tabelul privind
monitorizarea regulii n+2/n+3.

Art. 26. — (1) In cadrul Serviciului management financiar
este acordata viza de control financiar preventiv propriu, prin
care se asigura verificarea sistematica si identificarea proiectelor
de operatiuni care nu respectd conditile de legalitate,
regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia fondurile publice nationale si
comunitare.

(2) Persoanele responsabile cu controlul financiar preventiv
propriu acorda viza pentru proiectele de operatiuni derulate in
cadrul activitatilor specifice ale directiei, stabilite prin
reglementari interne ale ministerului.

(3) Persoanele desemnate cu controlul financiar preventiv
propriu au si rolul de supraveghere a organizarii, tinerii sub
control, actualizarii si raportarii evidentei angajamentelor
bugetare si legale.

(4) Persoanele desemnate cu controlul financiar preventiv
propriu intocmesc si transmit rapoarte trimestriale si anuale
privind activitatea de control financiar preventiv propriu catre
Directia generala financiara din cadrul ministerului si alte
structuri cu competente Tn acest domeniu.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 27. — Personalul directiei executa deplasari interne si
externe in interes de serviciu, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei.

Art. 28. — Personalul directiei respecta confidentialitatea
datelor in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 29. — Dupa aprobare, regulamentul de organizare si
functionare al directiei se aduce la cunostinta personalului
directiei, care este obligat sa il cunoasca in partile ce il privesc
si sa aplice intocmai prevederile acestuia.

Art. 30. — Anexele nr. 1, 2, 2a), 3, 3a), 4, 4a), 5a) si 5b) fac
parte integranta din prezentul regulament.
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

ANEXA Nr. 2
la requlament

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie

FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director

2. Nivelul postului: functie publicd de conducere

3. Scopul principal al postului:

— Tindeplinirea activitatilor specifice utilizarii fondurilor
structurale;

— coordonarea, indrumarea, verificarea si raspunderea
intregii activitati desfasurate de personalul Directiei pentru
dezvoltarea capacitatii administrative, denumita in continuare
directie.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, ciclul | — studii
superioare de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor
europene

3. Cunostinte de operare calculator (necesitate si nivel): MS
Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook), Internet
Explorer — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba
de circulatie internationald — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua
modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire
a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplind si un angajament clar in
administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor
structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste
hotare;

— capacitate de comunicare eficient3;

— autorizatie acces la informatii clasificate secret de stat,
nivel secret.

7. Competenta manageriala — capacitate de a coordona, a
organiza, a conduce, a controla, a delega in gestionarea
resurselor umane, de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati
in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate Tn
apreciere.

Atributiile postului

Atributii  specifice  gestionarii  asistentei financiare
nerambursabile — obiectiv convergentd — reprezinta 100% din
totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor
strategice pentru fundamentarea accesarii fondurilor europene:
Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”
(PODCA), precum si Documentul-cadru de implementare (DCI);

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea directiei
in scopul indeplinirii atributiilor ce fi revin;

C) negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele
modificari ale PODCA cu reprezentantii Comisiei Europene;

d) urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care
vor fi incluse in PODCA,;

e) coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul
directiei;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului
final privind implementarea tehnica si financiara a PODCA;

g) face parte din Comitetul de monitorizare a PODCA,;

h) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor
programe operationale ca membru titular sau supleant;

i) coordoneaza actualizarea documentelor strategice, potrivit
recomandarilor din rapoartele de monitorizare si evaluare;

j) dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in
vederea remedierii eventualelor nereguli constatate prin
rapoartele de monitorizare si evaluare;

k) coordoneaza activitatile privind controlul la fata locului a
operatiunilor desfasurate de beneficiari;

I) coordoneaza activitatile de evaluare a PODCA si procesul
de contractare a proiectelor de evaluare a PODCA,;

m) aproba raportul directiei privind neregulile in vederea
transmiterii acestuia la Ministerul Finantelor Publice —
Autoritatea de certificare si plata;

n) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii
ierarhici;

0) asigura stabilirea, documentarea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii;

p) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fatd de secretarul de stat
coordonator si direct fatd de ministrul delegat pentru
administratie;

— superior personalului din cadrul directiei;

b) relatii functionale: cu celelalte directii/directii generale din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in
continuare minister,

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile
personalului din subordine.

d) Relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz,
pe bazé de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati
si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa
caz, pe baza de mandat, ministerul;



20 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 778/19.X1.2012

b) cu seful de misiune desemnat pentru managementul
Fondului Social European de la Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

c) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si,
dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta: indeplinirea atributiilor prevazute n
fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea ministerului

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului
postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana
desemnata prin dispozitie a directorului

Intocmit de:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Secretar de stat

Semnatura: ........ccceeeeeeennen.
Data intocmirii: ..................

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:
Director

Semnatura: ........ccceeee...

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

ANEXA Nr. 2 a)
la requlament

Neclasificat

Nr
din................
Exemplarnr. ..................
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director

2. Pozitia postului in statul de organizare: 1

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: se subordoneaza nemijlocit secretarului de stat
coordonator si direct ministrului delegat pentru administratie;

b) functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
minister,

c) de control: indruma si controleaza activitatile personalului
din cadrul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative,
denumita Tn continuare directie;

d) de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza
de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati si
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale;

e) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si
ministerul, dupa caz, pe baza de mandat;

f) cu organizatii internationale: reprezinta directia si
ministerul, dupa caz, pe baza de mandat.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste
activitati specifice utilizarii fondurilor structurale; coordoneaza,
indruma, verifica si raspunde de intreaga activitate desfasurata
de catre personalul directiei.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional si clasa necesara ocupantului postului:
inspector principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau studii
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in
domeniul management si cursuri de pregatire profesionala in
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: culturda generala, management,
capacitate de adaptare la activitati complexe, in continua
modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de
intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari,
corectitudine, disciplina si angajament clar in administrarea
fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat —
nivel secret;

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationald —
nivel avansat.

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani in functii de
conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare
organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra Tn echipd; operativitate
in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti

5. Atitudini necesare/comportament: spirit analitic,
rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie,
fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate,
comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si
trasaturi pozitive de caracter
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6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

7. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se
efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zilnic, 5 zile/saptaméana, cu
posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in
conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, in
tara si In strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de
birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica,
boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale,
incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Munca desfasuratd in fiecare zi — specifica gestionarii
asistentei financiare nerambursabile, obiectiv convergenta —
reprezintd 100% din totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor
strategice pentru fundamentarea accesarii fondurilor europene:
Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”
(PODCA), precum si Documentul-cadru de implementare (DCI);

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea directiei
n scopul indeplinirii atributiilor ce fi revin;

C) negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele
modificari ale PODCA cu reprezentantii Comisiei Europene;

d) urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care
vor fi incluse in PODCA;

e) coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul
directiei;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului
final privind implementarea tehnica si financiara a PODCA;

g) face parte din Comitetul de monitorizare a PODCA;

h) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor
programe operationale ca membru titular sau supleant;

i) coordoneaza actualizarea documentelor strategice, potrivit
recomandarilor din rapoartele de monitorizare si evaluare;

j) dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in
vederea remedierii eventualelor nereguli constatate prin
rapoartele de monitorizare si evaluare;

k) coordoneaza activitatile privind controlul la fata locului al
operatiunilor desfasurate de beneficiari;

I) coordoneaza activitatile de evaluare a PODCA si procesul
de contractare a proiectelor de evaluare a PODCA,;

m) aproba raportul directiei privind neregulile, in vederea
transmiterii acestuia la Ministerul Finantelor Publice —
Autoritatea de certificare si plata;

n) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

0) asigura stabilirea, documentarea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii;

p) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

a) participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de
administratie publica si conexe;

b) disemineaza informatii generale in domeniul administratiei
publice.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului.

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen
a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite.

3. Costuri: Tsi desfasoara activitatea cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate Tn acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce-i revin in timpul
programului de lucru, acordand mai mult timp pentru activitati
de conceptie, analiza, control, documentare si studiu.

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane,
materiale si financiare la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce
prin exemplul personal, se implica nemijlocit Tn rezolvarea
problemelor.

Ministru delegat pentru administratie,

201_

201_

Titularul postului
Director,

201
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

ANEXA Nr. 3
la requlament

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie

FISA POSTULUI
Nr. 2

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct (implementare)

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— Tndeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor
structurale;

— asigurarea functionarii si
implementare.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau, dupa caz, ciclul | — studii
superioare de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor
europene

3. Cunostinte de operare calculator (necesitate si nivel): MS
Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook), Internet
Explorer — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba
de circulatie internationala — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— abilitati de a lucra cu resursele umane disponibile;

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua
modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza;

— abilitati de comunicare si de reprezentare a structurilor din
subordine;

— capacitatea de a coordona activitatile personalului din
subordine, atat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplind si un angajament clar in
administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor
structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste
hotare;

— capacitate de comunicare eficient3;

— autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat,
nivel strict secret.

7. Competentd manageriala — capacitate de a coordona, a
organiza, a conduce, a controla, a delega in gestionarea
resurselor umane, de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati
in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate Tn

utilizarii  sistemului de

apreciere.
Atributiile postului
Atributii  specifice  gestionarii  asistentei financiare

nerambursabile — obiectiv convergenta — reprezinta 100% din
totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza modul
personalului din subordine;

b) coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind
evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor, precum si a
instructiunilor aferente;

c) coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor
privind procesul de comunicare si cel de tehnologia informatiei;

de findeplinire a activitatilor

d) coordoneaza activitatile necesare pregatirii urmatoarei
perioade de programare;

e) analizeaza, ori de céte ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

f) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale
implementarii programului cu directiile implicate din cadrul
Comisiei Europene;

g) notifica conducerii Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
administrative, denumita in continuare directie, orice modificare
de procedura;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de
selectie si transmiterea lor spre aprobare Comitetului de
monitorizare;

i) asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare,
raportare si comunicare stabilite in Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA);

j) asigura derularea unui proces de selectie si contractare
rapid, simplu, eficient si flexibil;

k) coordoneaza monitorizarea constantd a proiectelor
selectate (contractelor), pentru a se asigura respectarea
legislatiei si a regulilor nationale si comunitare;

I) are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul
executiei bugetare, prin semnarea si aplicarea sigiliului pentru
,Bun de platd” pe solicitarile de acordare a prefinantérii si
rapoartele de validare, prin care se certifica faptul ca activitatile
au fost efectuate conform contractului semnat intre Autoritatea
de management si beneficiar, exista o obligatie de plata certa si
se respectad conditiile cu privire la legalitatea operatiunii;

m) indruma promovarea eficienta a PODCA si sprijinirea
corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

n) coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei
necesare exercitarii atributiilor Comitetului de monitorizare
(inclusiv ofera date de implementare pentru elaborarea
rapoartelor anuale si finale);

o) indruma activitatea de administrare a sistemului IT si
coordoneaza managementul Sistemului unic de management
al informatiei din cadrul directiei;

p) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor
programe operationale ca membru titular sau supleant;

q) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

r) indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a
directiei, In limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fatéd de directorul directiei si direct
fata de secretarul de stat coordonator;

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul directiei si cu
personalul din celelalte directii de specialitate ale Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit in continuare minister.
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c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile
personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe
baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati si
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa
caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si,
dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta: indeplinirea atributiilor prevazute in
fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea
directiei/ministerului

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului
postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana
desemnata prin dispozitie a directorului.

Tntocmit de:

Luat la cunostinta
de catre ocupantul postului:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Numele si prenumele:

Functia:

Director Director adjunct (implementare) Secretar de stat
Semnatura: ............... Semnatura: ..........cccceee Semnatura: ...............
Data:..............ccoeees Data: ..........ceeiiis Data: ................
ANEXA Nr. 3a)
la requlament
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative
Neclasificat
Nr o
din................
Exemplarnr. ..................
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul
(implementare)

2. Pozitia postului in statul de organizare: 2

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului Directiei
pentru dezvoltarea capacitatii administrative, denumitad in
continuare directie, si direct secretarului de stat coordonator;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneaza;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul
indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta a directiei,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezintd directia in raporturile cu
conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu celelalte
autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, din tara sau din strainatate, pe baza delegatiei
de reprezentare.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplinirea unor
activitati specifice utilizarii fondurilor structurale si asigurarea
functionarii si utilizarii sistemului de implementare

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

postului: director adjunct

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: inspector
principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau n
domeniul management si cursuri de pregatire profesionala in
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: culturd generala, management,
capacitate de adaptare la activitati complexe, in continua
modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de
intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari,
corectitudine, disciplina si angajament clar in administrarea
fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel
strict secret;

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationala —
nivel avansat.

3. Experienta:

3.1. vechime Tn munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.
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4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare
organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate
in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti, abilitati de mediere
si negociere, obiectivitate Tn apreciere, cunoasterea procesului
de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport
cu atributiile postului

5. Atitudini necesare/comportament: spirit analitic,
rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie,
fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate,
comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si
trasaturi pozitive de caracter, disponibilitate pentru calatorii,
delegari in tara si peste hotare

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

7. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca:

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se
efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zilnic, 5 zile/saptaméana, cu
posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in
conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, in
tara si in strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de
birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica,
boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale,
incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului
Munca desfasuratd in fiecare zi — specifica gestionarii

asistentei financiare nerambursabile, obiectiv convergenta —
reprezintd 100 % din totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza modul de findeplinire a activitatilor
personalului din subordine;

b) coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor
privind evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor, precum
si a instructiunilor aferente;

c) coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor
privind procesul de comunicare si cel de tehnologia informatiei;

d) coordoneaza activitatile necesare pregatirii urmatoarei
perioade de programare;

e) analizeaza, ori de céate ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

f) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale
implementarii programului cu directiile implicate din cadrul
Comisiei Europene;

g) notifica conducerii directiei orice modificare de procedura;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de
selectie si transmiterea lor spre aprobare Comitetului de
monitorizare;

i) asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare,
raportare si comunicare stabilite Tn Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA);

j) asigura derularea unui proces de selectie si contractare
rapid, simplu, eficient si flexibil;

k) coordoneaza monitorizarea constantd a proiectelor
selectate (contractelor) pentru a se asigura respectarea
legislatiei si regulilor nationale si comunitare;

I) are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul
executiei bugetare prin semnarea si aplicarea sigiliului pentru
,Bun de platd” pe solicitarile de acordare a prefinantarii si
rapoartele de validare, prin care se certifica faptul ca activitatile
au fost efectuate conform contractului semnat intre Autoritatea
de management si beneficiar, exista o obligatie de plata certa si
se respecta conditiile cu privire la legalitatea operatiunii;

m) indruma promovarea eficientda a PODCA si sprijinirea
corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

n) coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei
necesare exercitarii atributilor Comitetului de monitorizare
(inclusiv ofera date de implementare pentru elaborarea
Rapoartelor anuale si finale);

o) indruma activitatea de administrare a sistemului IT si
coordoneaza managementul Sistemului unic de management
al informatiei din cadrul directiei;

p) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor
programe operationale ca membru titular sau supleant;

q) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

r) indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a
directiei, in limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

» participd la sesiuni/seminare/reuniuni
administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei
publice.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului.

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen
a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite.

3. Costuri: Tsi desfasoara activitatea cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru, acorddnd mai mult timp pentru activitati
de conceptie, analiza, control, documentare si studiu.

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane,
materiale si financiare la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce
prin exemplul personal, se implica nemijlocit Tn rezolvarea
problemelor.

pe teme de

Secretar de stat,

201_

201_

Titularul postului
Director adjunct (implementare),

201_
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,

ANEXA Nr. 4
la requlament

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie,

FISA POSTULUI
Nr. 3

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct (financiar si control)

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— Indeplinirea unor activitati specifice gestionarii fondurilor
structurale;

— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de gestionare
financiar-contabila si de control al operatiunilor finantate si
derulate prin Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii
administrative” (PODCA).

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, ciclul | — studii
superioare de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor
europene

3. Cunostinte de operare calculator (necesitate si nivel):
MS Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook), Internet
Explorer — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba
de circulatie internationald — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua
modificare;

— aptitudini deosebite de analiza, sinteza si de intocmire a
rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplind si un angajament clar in
administrarea fondurilor publice

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor
structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste
hotare;

— capacitate de comunicare eficienta;

— autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat,
nivel secret.

7. Competenta manageriala — capacitate de a coordona, a
organiza, a conduce, a controla, a delega in gestionarea
resurselor umane, de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati
in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate n

apreciere.
Atributiile postului
Atributii  specifice  gestionarii  asistentei financiare

nerambursabile — obiectiv convergenta — reprezinta 100% din
totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate
de personalul din subordine;

b) asigura coordonarea sistemului financiar-contabil al
operatiunilor finantate si derulate prin PODCA,;

c) coordoneaza activitatea de verificare a respectarii
reglementarilor nationale si comunitare incidente achizitiilor
publice;

d) avizeaza si supune aprobarii conducerii directiei cererile
de fonduri lunare si cererile de prefinantare inaintate de
Autoritatea de management (AM) catre Autoritatea de certificare
si plata, precum si solicitarile pentru deschiderile lunare de
credite bugetare inaintate de AM catre Directia finantare
administratie din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit Tn continuare minister;

e) coordoneaza elaborarea manualelor de proceduri
specifice fiecarei unitati si asigurarea pistelor de audit
corespunzatoare;

f) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile personalului din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

g) coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice si finale
privind implementarea financiara a programului;

h) notifica conducerii Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
administrative, denumita in continuare directie, orice modificare
de procedura si se asigura ca au fost luate toate masurile
necesare bunei functionari a directiei;

i) coordoneaza activitatea de informare financiara catre
Autoritatea de certificare si plata, Comisia Europeana si alte
organe abilitate, la solicitarea acestora;

j) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii
ierarhici;
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k) indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu
activitatile de management financiar si control, solicitate de sefii
ierarhici;

I) participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de
administratie publica si conexe;

m) indeplineste atributii specifice functionarului de securitate:

— elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

— Tintocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii Directiei Generale de
Informatii si Protectie Interna din cadrul ministerului, iar dupa
aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

— consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

— informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

— organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

— asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

— actualizeaza permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

— Tntocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

— prezintad conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Directiei Generale
de Informatii si Protectie Interna;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

— exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fata de directorul directiei si direct
fata de secretarul de stat coordonator;

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul directiei si cu
personalul din celelalte directii de specialitate ale ministerului;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile
personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe
baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati si
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si dupa
caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa
caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta: indeplinirea atributiilor prevazute in
fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei,
ministerului

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului
postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana
desemnata prin dispozitie a directorului.

Intocmit de:

Luat la cunostinta
de catre ocupantul postului:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Director

Semnatura: ...............
Data: ..ccooeeveeeiee,

Functia publica de conducere:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:
Director adjunct (financiar si control)

Semnatura: ........ccceeeeee....
Data: ..ccooveeeeeeeeeee,

Numele si prenumele:

Functia:
Secretar de stat

Semnatura: ...............
Data: ..ccooeeveeeeee.
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

ANEXA Nr. 4a)
la requlament

Neclasificat

Nr
din................
Exemplarnr. ..................
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director adjunct (financiar si
control)

2. Pozitia postului in statul de organizare: 3

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului Directiei
pentru dezvoltarea capacitatii administrative, denumita in
continuare directie, si direct secretarului de stat coordonator;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneaza;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul
indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta a directiei,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezintd directia in raporturile cu
conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu celelalte
autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, din tara sau din strainatate, pe baza delegatiei
de reprezentare.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste
activitati specifice utilizarii fondurilor structurale; asigura
functionarea si utilizarea sistemului de gestionare financiar-
contabila si de control al operatiunilor finantate si derulate prin
Programul Operational ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”
(PODCA); indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si
sarcinile primite de la conducerea directiei, ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: inspector
principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licentd, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau n
domeniul management si cursuri de pregatire profesionala in
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: culturd generald, management,
capacitate de adaptare la activitdti complexe, in continua
modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de
intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari,
corectitudine, disciplina si angajament clar in administrarea
fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel
secret;

2.5. limbi straine: cel
internationala — nivel avansat

putin o limbad de circulatie

3. Experienta:

3.1. vechime Tn munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare
organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate
in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti, abilitati de mediere
si negociere, obiectivitate Tn apreciere, cunoasterea procesului
de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport
cu atributiile postului.

5. Atitudini necesare/comportament: spirit analitic,
rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie,
fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate,
comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si
trasaturi pozitive de caracter, disponibilitate pentru calatorii,
delegari in tara si peste hotare.

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

7. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se
efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zilnic, 5 zile/saptamana, cu
posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in
conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, Tn
tara si in strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de
birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica,
boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale,
incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului
Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii

asistentei financiare nerambursabile, obiectiv convergentd —
reprezintd 100 % din totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate
de personalul din subordine;

b) asigurd coordonarea sistemului financiar-contabil al
operatiunilor finantate si derulate prin PODCA,;

c) coordoneaza activitatea de verificare a respectarii
reglementarilor nationale si comunitare incidente achizitiilor
publice;
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d) avizeaza si supune aprobarii conducerii directiei cererile
de fonduri lunare si cererile de prefinantare Tnaintate de
Autoritatea de management (AM) catre Autoritatea de certificare
si platd, precum si solicitarile pentru deschiderile lunare de
credite bugetare inaintate de AM catre Directia finantare
administratie din cadrul ministerului;

e) coordoneaza elaborarea manualelor de proceduri
specifice fiecarei unitati si asigurarea pistelor de audit
corespunzatoare;

f) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt
indeplinite obiectivele si atributiile personalului din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

g) coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice si finale
privind implementarea financiara a programului;

h) notificd conducerii directiei orice modificare de procedura
si se asigura ca au fost luate toate masurile necesare bunei
functionari a directiei;

i) coordoneaza activitatea de informare financiara catre
Autoritatea de certificare si plata, Comisia Europeana si alte
organe abilitate, la solicitarea acestora;

j) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii
ierarhici;

k) indeplineste orice alte atributii, Tn conformitate cu
activitatile de management financiar si control, solicitate de sefii
ierarhici.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

— participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de
administratie publica si conexe;

— disemineaza informatii generale in domeniul administratiei
publice.

- Indeplineste atributii specifice functionarului de securitate:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 1l supune avizarii Directiei Generale de
Informatii si Protectie Interna, iar dupa aprobare actioneaza
pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaz3 listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezintad conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Directiei Generale
de Informatii si Protectie Interna;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului.

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen
a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite.

3. Costuri: Tsi desfasoara activitatea cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate in acest scop.

4. Timp: Tindeplineste atributile ce-i revin in timpul
programului de lucru, acordand mai mult timp pentru activitati
de conceptie, analiza, control, documentare si studiu.

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane,
materiale si financiare la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce
prin exemplul personal, se implica nemijlocit in rezolvarea
problemelor.

Secretar de stat,

201_

201_

Titularul postului
Director adjunct (financiar si control)

Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,

201_



29

‘llwisoey Uy esnpoldal 8)se (BG Ju exauy,

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 778/19.X1.2012

TVIA
BIIEUOP.100D Ul [§E)LIOINE
13n)nsul /judse
_ mmpsur jrjuase |
T'V'IA Aruopaogns
Ejun / LnpPngs SIBIOQR[0D Op IR[oY  <«--»
. aIeUOpIOQNS 9p e[y <*—>
B [ gpuador
-H—”-m-m-<-a AI
B A
wergord gomya) 9p 190D ==~ e
RIUSISISE RO ONIYR) JRLIBIOINOG vw
-‘HCUCN_CUOQ Al "
% 3 !
<H H
ey ey PIIUYR) BIUISISE '
TLOD'A — 1§ 21RUOP100D |
1§ Tigrd op ot | | areprea op eV NIDIAAES 43§ !
- d '
4dan [ 0\ 70 yzojuIs _MMHH”M_VME_ )
h * ~ 18 pzieue 1118 STNS ¢ omzuomow | |
TRIoURUT] JUSUradeuUk MIZIo. AIEoIJIIoA oreuresgord SIESIUNWOS 1§ areoenuos | !
dAVIDN [ OIOIAIOS dp eawIN 3P EdjeNuf) op B moxg ]
t 3 L ! o
2 » 2 » !
S— ¥ H |
'
(Jonuod 1§ aeuUvULy) (Quaeymawaydur) m
LONACAV J0LOTIIA < » LONALAV d0LD3IdA 1
Taraa e “
A|v_ 2IBNJRAD 9P BAIRIU) _ m
V'Oo'd [ RPNBIIUE 1§ [ONU0d [NOITg < > |
JIPNE SIBZLIONUOW 1§ S1OP “
" < erodnodr ‘gngarou op eI !
QIUSUINOOP IBUONSIS Op BOJRITI() i '
NAWDA [ HOLDTAIA |
: m
g L N Yoo
“I'9d ] ":--..m_ﬂ e S I R S T e —— $  ouezionuow 3p HwO)
...... ' [ejonued [esous i
i ap [ndio) e ' A
|||||||||||||||||||||||||||||||||| 4
oA e AILVILSININGV
MAINAd LVOATHA TAALSINIIA
TVOd

aAnessiuiwpe njejioedes eaiejoAzap nijuad 191joaaig e
ANYILNI I1iv13y¥ 30 VAVYOVIA

SAnensiuiwpe njeloedes eale)onzeq” @I

[euoljielado |nwelboid niuad juswabeuew ap eajellIoINY

HOTANYILNI IS 1FILVHLSININGY TNYILSININ

JUBWEbaT E]
(85 IN VX3INV



‘llwisoey Uy esnpoudal 8)se (qg "Ju exauy,

INNIIPANS [& nuony ap (myeaede [€7777 7TTTTTTTomT T v»
1
_ LV 0d _ m
[ mpowsoamv | |
1
'
H
yodsuea] SOd WV H RIRIUNWOII)UT
N | QUILI0AZIP IP IPILIIOSY
S !
N euoissy 0d WV i
VA. m Jredof
m...lu H 1qnd BHe.nsUwWpe
> AID SOd WV m Jo[rjRILIo)E
N~ ! A€ JAPEIIOSE JLINPINIYS
™~ (mmmomsmosmssssosssssoooooooooeoe ” |
5 H ' nepaome |
z " m N¥d SOd WV s s oy | | H
< : | | TV e vEomy
< : “ 3 3 "
= " gV DA L m
P m m ¥ "
g v ¢ ' ' ‘ddN-"D9s
1 )
- _ "
i RIPIW-SSBIA! P S N vVoaa 1
N 1
- ' ILYLISHIAINN
AAMn ATNEAN I'VIN “ X
1
@] A h
x _ "
3 VAN £ s X " “ N0
3 |
. oNT* g7 ]
Mlnu A'V'N'V AVINENY V'V m
o ] ILINTOV
(@) OV !
= d AN m
W i THALSININ
2 L 5
=i Vel »| vjur)uazaady l¢-------
> e b RIVIDLAANTd
o —
=

aAnesisiulwpe njeyioedes eaie}oAzap nijuad 191joauig e
INY3ILX3 11iv13¥ 30 YAVYOVIA
Saneqsiuiwpe jeynoedes ealejonzeq”
[euolielado |nwelboid niuad juswabeuew ap esjelIoINy
YOTINYILNI IS 1FILVHLSININGY TNYILSININ

o
™ JuswembarE
(05 IN VXINV



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 778/19.X1.2012 31

ACTE ALE CONSILIULUI
iN
A PROFESIEI

SUPRAVEGHEREA

PENTRU
INTERES PUBLIC
CONTABILE

CONSILIUL PENTRU SUPRAVEGHEREA IN INTERES PUBLIC A PROFESIEI CONTABILE

DECIZIE
pentru adoptarea Procedurii privind monitorizarea actualizarii si publicarii Registrului public
al auditorilor financiari din Romania de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania

In temeiul prevederilor:

— art. 14 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea n interes public a profesiei contabile,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

— pct. 2.3 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar, adoptat prin Decizia Consiliului superior al Consiliului pentru Supravegherea Publica a

Activitatii de Audit Statutar nr. 7 din 30 noiembrie 2009%),

Consiliul superior al Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile, intrunit

in sedinta din 11 octombrie 2012, decide:

Art.

actualizarii si publicarii Registrului public al auditorilor financiari

1. — Se adopta Procedura privind monitorizarea

din Roménia de catre Camera Auditorilor Financiari din

Romania, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului superior al Consiliului
pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile,
Lazar Balaj

Bucuresti, 11 octombrie 2012.
Nr. 41.

*) Decizia Consiliului superior al Consiliului pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 7 din 30 noiembrie 2009 nu a fost publicata

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

ANEXA

PROCEDURA
privind monitorizarea actualizarii si publicarii Registrului public al auditorilor financiari din Romania
de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania

Art. 1. — Consiliul pentru Supravegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile (CSIPPC) pune in aplicare Procedura privind
monitorizarea actualizarii si publicarii Registrului public al
auditorilor financiari din Romania de catre Camera Auditorilor
Financiari din Roméania (CAFR), prin Departamentul
monitorizare si investigatii (DMI).

Art. 2. — CSIPPC aproba hotararile Consiliului CAFR privind
atribuirea sau reatribuirea calitatii de membru, autorizarea,
inscrierea, suspendarea, retragerea si radierea persoanelor
fizice si persoanelor juridice, dupa caz, in si din Registrul public
al auditorilor financiari din Romania, in temeiul Procedurii de
avizare sau aprobare a actelor cu incidenta asupra activitatii de
audit statutar emise de catre Consiliul CAFR.

Art. 3. — CAFR transmite CSIPPC hotararea Consiliului
CAFR referitoare la publicarea anuala sau trimestriala a
Registrului public al auditorilor financiari din Roméania si a
modificarilor operate in acesta, dupa caz.

Art. 4. — DM verifica, Tn conformitate cu prevederile art. 5 si 6,
respectarea termenelor stabilite prin reglementarile specifice ale
CAFR de publicare anuala si trimestriald a Registrului public al

auditorilor financiari din Roménia si a modificarilor operate in
acesta, dupa caz, precum si gradul de actualizare a informatiilor
continute in Registrul public al auditorilor financiari din Romania,
publicat anual in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si a
informatiilor aparute ca urmare a modificarilor operate trimestrial
in Registrul public al auditorilor financiari din Romania, persoane
fizice si juridice, de catre CAFR.

Art. 5. — DMI analizeaza hotaréarile Consiliului CAFR care
determina modificari in evidentele auditorilor financiari persoane
fizice si persoane juridice, primite de la ultima verificare a
informatiilor publicate in Registrul public al auditorilor financiari
din Romania, Tn scopul verificarii gradului de actualizare a
informatiilor continute in acest registru.

Art. 6. — CSIPPC poate trimite, in mod aleatoriu, unui numar
de auditori financiari persoane fizice si persoane juridice
solicitari de furnizare de informatii continute in Registrul public
al auditorilor financiari din Roméania, pentru a verifica daca
informatiile furnizate de catre auditori corespund cu informatiile
publicate in Registrul public al auditorilor financiari din Romania.
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Art. 7. — Verificarile prevazute in prezenta procedura se vor (4) Raportul mentionat la alin. (1) va contine cel putin:
efectua, ca tehnica de baza, prin sondaj. a) perioada pentru care s-a efectuat verificarea;

Art. 8. — (1) Trimestrial, DMI intocmeste un raport privind b) perioada in care s-a efectuat verificarea;
rezultatele monitorizarii Registrului public al auditorilor financiari c¢) metodologia utilizatd conform art. 5 si 6;
din Romania. d) constatarile verificarilor efectuate, pe cele doua categorii

(2) Raportul privind rezultatele monitorizarii Registrului public  de auditori, persoane fizice si persoane juridice;
al auditorilor financiari din Roméania va fi inaintat, spre informare, e) o concluzie sintetica a constatarilor in care sa se prezinte
CAFR. si evolutia fata de perioada anterioara de raportare;

(3) Raportul mentionat la alin. (1) va fi prezentat in prima f) recomandarile formulate de catre CSIPPC, dupa caz;
sedintd a Consiliului superior al CSIPPC de dupa incheierea g) masurile adoptate de catre CAFR pentru remedierea
fiecarui trimestru de raportare. deficientelor constatate, daca a fost cazul.
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